RESOLUCAO N.° 02 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Disp0e sobre os procedimentos para selecéo e designacéo de docentes para ocupar
postos de trabalho destinados a fungédo de Professor Coordenador na rede municipal de

ensino de Santa Isabel e da outras providéncias.”

SONIA MARIA DE PAULA GERALDO, Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura de Santa Isabel, no uso de suas atribuigdes, e

Considerando o disposto no §2° do artigo 8° da Lei Complementar n°® 130, de 31 de
agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer critérios para selecdo de docentes que exercerdo as
funcbes dos postos de trabalho de Professor Coordenador, nos termos do constante do
artigo 8° da Lei Complementar n® 130, de 31 de agosto de 2009.

Art. 2° - A designacdo de docentes para 0 exercicio das atribuicGes a que
se refere o artigo anterior serd precedida de processo seletivo realizado nos termos da
presente Resolucao.

81° - Para fins de realizacdo do processo seletivo de que trata esta
Resolugdo, a Secretaria Municipal de Educacdo constituird comissdo integrada por
servidores publicos municipais do Quadro do Magisterio.

82° - O processo seletivo de que trata este artigo sera realizado em trés

etapas, a saber:

| — prova escrita;
Il — apresentacdo de proposta de trabalho;

I11 — exposicdo da proposta de trabalho.

83° - Cada uma das etapas tera carater eliminatdrio.

Art. 3° - A quantidade de vagas oferecidas em processo seletivo
dependerd da necessidade apresentada pelas unidades escolares integrantes da rede

municipal de ensino de Santa Isabel.



Paragrafo Unico: O processo seletivo podera destinar-se também, a
criterio da Secretaria Municipal de Educacdo, ao atendimento de necessidades

administrativas supervenientes.

Art. 4° - Nos termos do que dispdem os artigos 8° e 106 da Lei
Complementar n° 130, de 31 de agosto de 2009, poderdo ocupar posto de trabalho de
Professor Coordenador, tanto o integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Santa Isabel, quanto o professor da rede estadual de ensino, em exercicio na rede
municipal, em decorréncia do convénio de parceria firmado entre Estado de S&o Paulo e
Municipio.

Paragrafo Unico: A designacdo dos servidores dependera de aprovacio
em processo seletivo e satisfacdo dos requisitos necessarios ao exercicio das atribuicdes
inerentes ao posto de trabalho de Professor Coordenador, nos termos do contido no
artigo 8° da Lei Complementar n® 130/2009, alterada pela Lei Complementar n® 146 de
20/12/2010.

Art. 6° - O Processo Seletivo serd realizado mediante a publicacdo de
Edital com as seguintes peculiaridades:

| - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura determinara prazo para
inscricbes dos interessados, nunca inferior a 2 (dois) dias, providenciando ampla
divulgacao;

Il — Os interessados deverdo requerer sua inscricdo juntando copia dos
documentos que comprovem a experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no magistério publico municipal e estadual.

I11 — Somente aos candidatos habilitados na prova escrita sera exigida a
apresentacdo de proposta de trabalho, que devera mostrar-se na forma escrita;

IV — Somente os candidatos habilitados na apresentacdo da proposta de
trabalho fardo exposicdo da mesma.

Paragrafo Unico: Apds a realizacio de cada etapa do processo seletivo
a Comissao deste publicara relacdo com a indicacdo dos candidatos habilitados.

Art. 7° - A habilitacdo do candidato ap6s a Ultima etapa torna-o apto a

ocupar o posto de trabalho de professor coordenador.



81° - A designacdo para posto de trabalho de professor coordenador
decorrera da publicacdo de portaria do Chefe do Executivo Municipal e sera por tempo
indeterminado, a critério da Administracdo Municipal.

82° - O servidor cuja designacgdo para ocupar posto de trabalho tiver sido
revogada poderd ser designado, a qualquer tempo, para 0 mesmo posto de trabalho
quando aprovado em novo processo seletivo. O Coordenador que for dispensado nédo

podera prestar 0 processo seletivo no decorrer do ano seguinte.

Art. 8 - Ao Professor Coordenador incumbe articular as acOes
pedagdgicas e didaticas e subsidiar os docentes no desenvolvimento de seu trabalho, em
acOes conjuntas com o Diretor de Escola, em consonancia com as Diretrizes da

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 10 - Haverd substituicdo do ocupante do posto de trabalho de
professor coordenador quando seu afastamento ou licenca superar o periodo de 30
(trinta) dias, situacdo na qual serd designado candidato integrante da lista de
remanescentes do processo seletivo de que trata esta Resolucao, se houver.

Paragrafo Unico: N&o havendo, podera ser designado docente da rede
municipal ou da rede estadual que satisfizer os requisitos necessarios para ocupar 0O

posto de trabalho de que trata esta Resolucgéo.
Art. 11 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura a indicacdo do local de trabalho do Professor Coordenador, que nédo ficara

adstrito a sede de exercicio em que estiver lotado.

Art. 12 — Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial a
Resolucdo SMEC n° 01, de 23 de novembro de 2009.

Art. 13 — Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua divulgacéo.

Santa Isabel, 26 de dezembro de 2010.

Sbnia Maria de Paula Geraldo

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura






