PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

Secretaria Municipal de Administragcao e Finangas
Coordenadoria de Recursos Humanos

EDITAL N°003/2009

Dispde sobre a abertura das inscrigées para provimento dos cargos do
Quadro de Pessoal — Parte Permanente, da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, em conformidade com o art. 37,

inciso |l da Constituicao Federal e legislagdo em vigor.

HELIO BUSCARIOLI, Prefeito do Municipio de Santa Isabel, no uso de suas atribui¢cdes legais, TORNA
PUBLICO que realizara em local, data e horario a serem divulgados oportunamente, CONCURSO
PUBLICO, para provimento dos cargos, do Quadro de pessoal — Parte Permanente, da Administragdo
Direta da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, atualmente, sob o regime juridico da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, que sera regido pelas instrucdes especiais, parte integrante deste Edital,
conforme determinado no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a ser

efetivado em conformidade com a Portaria numero 10.151, de 07 de agosto de 2009.

CAPITULO |
SECAO |

DOS EMPREGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, SALARIOS, CARGA HORARIA E TAXA DE

INSCRICAO.
1. Empregos cujo requisito minimo é:
Jornada de Taxa de
Emprego Vagas Trabalho Salario Pré - requisito Inscricio
Semanal ¢

Ensino médio
04 40 R$ 880,85 completo — R$ 15,00
Habilitagdo AC

Agente de Fiscalizacao
de Transito

SECAO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos publicos permanentes
constantes do quadro de Pessoal, da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Santa
Isabel, de acordo com a Lei Municipal n° 2.548/2009, respeitadas ainda as disposi¢des contidas
na Legislagéo Federal em vigor, atualmente vagos, dos que vagarem ou forem criados dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, bem como para

cadastro de reserva desta Prefeitura.
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SECAO Il
DO LOCAL DE TRABALHO

Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL.

SECAO IV
DAS INSCRICOES

As inscrigbes poderao ser efetuadas, no periodo de 31/08 a 04/09 das 09:00 as 16:00 horas,

pessoalmente ou através de procuragao publica ou particular, nos dias Uteis, na Coordenadoria
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, localizada na Av. Manoel Ferraz
de Campos Salles, n° 737, - centro — Santa Isabel/SP- subsolo.

Para as inscricbes por procuracdo publica ou particular, serdo exigidas a entrega do respectivo

mandato, acompanhado da cépia autenticada do documento de identidade do candidato e a
apresentagao da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada
candidato e esta ficara retida. No caso da procuragao ser por instrumento particular devera ter a
firma do outorgante reconhecida em cartorio.
O preenchimento do “Cédigo da Opg¢ao de Emprego”, na ficha de inscrigdo, com cdbdigo
inexistente ou campo em branco podera cancelar a inscricdo, uma vez que impossibilita o
preparo do material de prova personalizado do candidato.
Preenchida a ficha de inscrigdo, o candidato devera comparecer ao Setor de Tributos para
retirada do boleto bancario.
Apés, o candidato devera comparecer ao subsolo na Coordenadoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, munido da ficha de inscricdo e o boleto ja pago para que
seja gerado o numero de inscri¢ao.
Nao sera computado como inscricao realizada o candidato que ndo entregar os documentos
relacionados no item 5.
Nenhum documento sera retido no momento da inscricdo, exceto no caso previsto no item 2
(dois) e o boleto de pagamento.
Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou fora do periodo estabelecido no item
1 (um).
No ato da inscricao, o candidato devera:

9.1. Apresentar original da cédula de identidade (RG);

9.2. Preencher a ficha de inscricdo (optar pelo emprego) fornecida no préprio local,

assinando a declaracao segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e

estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;



10.

11.

12.
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9.3. Efetivada a inscricao, ndo serao aceitos pedidos para alteragcdo do emprego;

9.4. O deferimento da inscricao dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo pelo candidato ou seu procurador;

Sao condigcbes para inscricao neste concurso;

10.1.  Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal;

10.2.  Encontrar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

10.3. N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (Federal, Estadual ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do
servigo publico);

10.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das
inscricoes;

10.5. Nao ter sido condenado por crime contra a Administragao Publica, fé publica, ou
costume e os previstos nas Leis Federais n°. 6.368/76 e 11.343/06, estar quite
com as obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

10.6. Possuir na época da contratag@o os requisitos exigidos para o emprego;

Ao candidato ou ao seu procurador sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes
prestadas na ficha de inscricdo, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros
de preenchimento do documento.

A convocacao dos candidatos para a prova objetiva, indicando dia, horario e local das provas,
poderd ser verificada, através de aviso a ser afixado no mural da sede administrativa da
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, situada na Avenida Manoel Ferraz de Campos Salles, 737,

centro — Santa Isabel/SP.

SECAO V
DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas
categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com reda¢édo dada pelo Decreto
n°5.296, de 2004.

Os portadores de deficiéncia fisica deverdo apresentar Laudo Meédico original ou cépia
autenticada, nos termos do item acima, somente no caso de aprovagado do certame, quando da
contratacdo para o Emprego.

Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espago apropriado,
constante da Ficha de Inscricao, as condi¢cdes especiais que necessitar para realizar as provas,

sob pena de ter sua necessidade especial nao atendida.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL néo se responsabilizara pela falta, auséncia ou
preenchimento irregular da ficha de inscrigdo em papel ou internet.

O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a
mesma com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A
marcacao das respostas no cartdao resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado
especialmente pela Comissao Examinadora.

A declaracdo de necessidades especiais, pra efeito de inscricdo e realizagdo das provas, ndo
substitui, em hip6tese alguma, a avaliagao para fins de aferigdo da compatibilidade ou nao da
deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as atribuigdes
do emprego.

O candidato portador de necessidades especiais devera possuir laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificagao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial e 0 ndo
impedimento do candidato ao exercicio do emprego pretendido e apresentd-lo em caso de
aprovagao no certame.

7.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢cdo ndo seja maior
que trés meses anteriores a data de publicagcao deste Edital.

7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a4, quando
convocado, a exame perante comisséo interdisciplinar credenciada pelo Municipio
de Santa Isabel, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de
Inscrigdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

O candidato portador de necessidades especiais participard deste Concurso Publico em
igualdade de condigbes aos demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,
avaliacao e critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizagédo das provas, devera requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscrigéo.
A solicitacdo de condigbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A publicacdo do resultado final do certame serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda,
somente a pontuagéo destes.

Ndo havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.
Quando da contratacdo, serao chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e
especial), de maneira seqlencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas
privilegiando na aprovacao por mérito da lista geral, passando ao primeiro da lista especial e

assim sucessivamente, seja qual for o numero de chamados, aplicando-se sempre a regra do
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Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até
esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos
candidatos da lista geral.

SECAO VI
DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva tera o valor de 80 (oitenta) pontos, sendo cada questdo de multipla escolha,
valendo cada questdo 02 (dois) pontos.
A folha de GABARITO devera ser identificada somente pelo nimero da inscricdo do candidato;
As bibliografias e temas recomendados encontram-se no Anexo | do Edital.
O candidato devera assinalar suas respostas no GABARITO, com caneta esferografica de ponta
grossa azul ou preta, ndo sendo computadas as questées ndo assinaladas, rasuradas ou
assinaladas com mais de uma resposta;

5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do GABARITO de
respostas;

6. O candidato, ao término da Prova Escrita, entregara ao fiscal de sala o GABARITO de resposta
acompanhado do caderno de questdes.

7. Se alguma questao necessitar de ser anulada, esta ndo sera computada na contagem de pontos.

CAPITULOII
DA PROVA DE COMPREENSAO DE TEXTOS, TESTES DE RACIOCINIO LOGICO E PROVA
PRATICA
SECAO |
DAS REGRAS GERAIS

1. A prova de conhecimentos sera aplicada no Municipio de Santa Isabel, em datas locais horarios
a serem divulgados oportunamente. O candidato deve acompanhar a Convocacgédo através de
Edital afixado no Pago Municipal, Jornal de Circulagdo local, podendo ainda serem utilizados
outros meios de divulgagao.

2. Sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, ou documentos que na forma da Lei, valem
como instrumento de identidade, devendo ser o mesmo documento apresentado na inscrigéo.
Sera exigida a apresentacédo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a
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identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima estabelecidos.

2.1. Nao havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e nao havera
Segunda Chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para
auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusao do Concurso
Publico.

2.2. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto numero 2 e borracha macia.

2.3. O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras
gue provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas para cada candidato,
ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotagao inadequada.

2.4. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apos o horario
estabelecido; ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; nao
apresentar um dos documentos exigidos no item 2 deste Capitulo; se ausentar da
sala de provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 30 (trinta)
minutos de duracdo da prova; for surpreendido durante a realizagdo das provas
em comunicagdo com outras pessoas, bem como utilizando, de calculadoras, de
livros, notas ou impressos ndo permitidos, estiver portando ou fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento eletrébnico de comunicacao; lancar mao de meios
ilicitos para a execugéo da prova.

A Prefeitura Municipal de Santa Isabel ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quanto da realizagdo das provas deste
Concurso Publico.

A Prova Pratica que possuira carater eliminatério serd realizada em dia, local e horario a serem
divulgados oportunamente, podendo a Comissdo Especial de Concursos Publicos designar
novas datas, dependendo do numero de aprovados na 12 Fase (Prova Objetiva), que
obrigatoriamente deverao ser divulgadas através de publicagcdo em jornal de circulagéo local.
Somente poderao realizar a prova prética os candidatos que tiverem atingido a média de corte
prevista.

A prova préatica que terd a duragdo de 30 min (trinta minutos) seréa realizada individualmente
pelos candidatos, na companhia de um avaliador, devendo os classificados na Prova Objetiva
apresentarem-se com antecedéncia minima de 30 min (trinta minutos), sob pena de
desclassificagdo, no local de sua realizacdo, a ser indicado pela Comissdo Especial de
Concursos Publicos através de publicagéo na imprensa local ou outro meio de divulgagao.

O candidato convocado para a prova pratica, obrigatoriamente, devera comparecer para a
realizagdo da referida prova portando carteira de habilitacdo na categoria exigida para o cargo

em que estiver descrito.
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A prova pratica, para os candidatos as vagas de agente de fiscalizacdo de transito consistira na
verificagdo da pratica, em percurso a ser determinado por ocasido da realizagdo da prova,
seguindo em area urbana, aberta a outros veiculos.

O tempo de duragéo da prova pratica ndo devera exceder 30 (trinta) minutos, contados a partir
da entrada do candidato e do avaliador no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato,
salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do candidato, force a
ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

O candidato que ultrapassar o tempo regular de prova previsto no item anterior sera

automaticamente desclassificado.

. A prova pratica valera 20 (vinte) pontos.
12.

A correcao da prova pratica dar-se-a da seguinte forma:

12.1. Faltas Graves [03 (irés) pontos]: descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;
entrar na via principal sem o devido cuidado; usar a contramao de dire¢do; subir
na calcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar, deixar de
observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentagao, de adverténcia e de
indicagdo; deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia de via
ou mudanca de dire¢ao; exceder a velocidade da via; perder o controle da direcao
do veiculo em movimento; deixar de observar a preferéncia do pedestre quando
estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o
pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal; deixar a
porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de faze-la; deixar de usar o
cinto de seguranca; desengrenar o veiculo quando em movimento; engrenar as
marchas incorretamente; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do
freio nas frenagens;

12.2. Faltas Médias [02 (dois) pontos]: executar o percurso da prova, no todo ou em
parte, sem estar com o freio de mao inteiramente livre, trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢des da via; interromper o funcionamento do motor sem
justa razado, ap6s o inicio da prova; fazer conversdo com imperfei¢cdo; usar a
buzina sem necessidade ou em local proibido; utilizar incorretamente os freios;

12.3. Faltas Leves [01 (um) pontos]: ajustar incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; utilizar
incorretamente os instrumentos do painel; ndo estacionar o veiculo, a distancia

maxima de 20 (vinte) centimetros do meio fio.

SECAO II
DAS CANDIDATAS LACTANTES



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL

Secretaria Municipal de Administragcao e Finangas
Coordenadoria de Recursos Humanos

Fica assegurada as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e

condicOes estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n°. 8.069/90

(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei n®. 10.048/ 2000.

A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condigado na respectiva ficha de inscricao,

para adogao das providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.

Nos horéarios previstos para amamentacdo, as maes poderdo retirar-se, temporariamente, das

salas / locais onde estardo sendo realizadas as provas, para atendimento aos seus bebés em

sala especial a ser reservada pela Coordenagéo local do Concurso.

Pode haver compensagéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local do Concurso.

O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar

ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local

apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo local do Concurso.

A candidata, durante o periodo de amamentacao serd acompanhada de “fiscal” da Prefeitura do

Municipio de Santa Isabel que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e

condi¢des deste Edital.

SECAO Il
DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatéria simples dos acertos efetuados
pelo candidato.

Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas constardo na lista final do certame como
APROVADOS e os candidatos habilitados abaixo do nimero de vagas oferecidas constarao na
lista final do certame como CADASTRO DE RESERVA.

SECAO IV
DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos,
em listas de classificacéo.
Na hipotese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

2.1. tiver mais idade

2.2. possuir numero maior de filhos.
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SECAO V
DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recursos sera de 1 (um) dia da publicagdo dos respectivos
resultados, tendo como termo inicial o dia Gtil seguinte ao da publicagéo do referido ato.

Os recursos do Concurso Publico deverao ser dirigidos ao Protocolo da Sede da Prefeitura de
Santa Isabel, com endereco ja constante deste Edital.

O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de
inscricdo e enderego para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito
oficial, da indicacao de bibliografia utilizada para a contestagcao, além da oposicao da solucao
reivindicada.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante da prova, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final.

Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serao preliminarmente indeferidos.

. A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisério nas demais

fases poderdo ser disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

SECAO VI
DA CONTRATACAO

Os candidatos aprovados serdao nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagao alcancada.
A aprovagao e classificagdo, neste Concurso Publico, ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Santa Isabel. A nomeacédo é de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracao,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeagdo através de
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de
recebimento (AR) pessoa a pessoa, podendo a Comissdao Especial de Concursos Publicos

adotar outra forma de convocacao.
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O candidato devera comunicar a Comissao Especial de Concursos Publicos toda e qualquer
alteracdo de seu endereco.
Em nao havendo a comunicacdo do candidato de alteragdo de seu endereco, considerar-se-a
perfeita e acabada a convocagéo prevista no item 03 (irés), computando-se o prazo de 02 (dois)
dias a partir da devolugédo do AR, com a indicacdo de ndo entrega da convocacao por alteracéo
de enderego para chamamento de préximo classificado.
O candidato tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data do
recebimento da convocagao prevista no item 03 (irés) e indicada no AR, para entregar e
apresentar a Coordenadoria de Recursos Humanos, situada na sede Administrativa da Prefeitura
Municipal de Santa Isabel, a documentacao necessaria a sua nomeagao,composta por:
6.1. cdpia e original da Cédula de Identidade;
6.2. numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF);
6.3. copia e original do Titulo de Eleitor e de Certiddo de Regularidade eleitoral;
6.4. copia e original da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de
casamento (se casado);
6.5. codpia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida
para o cargo.
6.6. original da certiddo de quitagdo de suas obrigagdes eleitorais;
Apods a entrega dos documentos previstos no item 06 (seis), o candidato sera encaminhado a
Junta Médica Oficial, ou ao Médico do Trabalho da Prefeitura, onde devera submeter-se a
exame médico, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo,
sendo este também de caréter eliminatério.
A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer referido no
item 07 (sete), poderdo ser requisitados exames complementares.
Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, tem um prazo maximo de 30

(trinta) dias para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

SECAO VI

O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este

Edital € o da Comarca de Santa Isabel.

SECAO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacéo
tacita das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

Todas as convocagdes e avisos serdo publicadas pelo site www.santaisabel.sp.gov.br, assim

como no mural de costume da sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Isabel,
podendo ainda serem utilizadas outras formas de divulgacéo.

A aprovacao dos candidatos no presente Concurso Publico n&o cria direito a contratagéo.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
Concurso Publico, valendo, para esse fim a homologagao publicada no Jornal Local, podendo
ainda serem utilizadas outras formas de divulgagéo.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico deverdo ser convocados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, razdo pela qual devem manter seu endereco atualizado,
responsabilizando-se por eventuais comunicagbes de mudancas de endereg¢o, devendo ser
realizado no protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Isabel.

A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da Contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do
com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragtes, atualizagées ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

Cabera ao Prefeito, a homologacao dos resultados do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Santa Isabel.

Os casos omissos serdo analisados pela Comissdao do Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Santa Isabel.

CRONOGRAMA
INSCRICOES 31/08, 01, 02, 03 e 04/09/09
PROVA OBJETIVA 21/09/09
PROVA PRATICA A DEFINIR
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ANEXO |
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

Bibliografia sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, Celso, CINTRA, Luis F. Lindley. Nova Gramatica do Portugués contemporaneo. 3. ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Séao
Paulo: Contexto, 2006.

Lingua portuguesa:

Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

Sindénimos, anténimos.

Bibliografia Sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacées. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora
Atica, 2000.

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: 52 a 82
séries. Editora FTD, 2000.

GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione, 1999.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antonio. Matematica e realidade. Atual Editora,
1997.

SCIPIONE, Di Pierré Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 e 82 séries. Ed.

Scipione. 12 edi¢ao, 2001.

Matematica:

Operagbes com numeros reais; minimo multiplo comum e maximo divisor comum; Poténcias e
raizes; Razao e proporgcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Média aritmética
simples e ponderada; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Sistemas de medidas usuais;

Resolucao de situagbes-problema.
Bibliografia sugerida:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP;

Manuais on-line do Microsoft 2000 ou XP;
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Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior.

Conteudos basicos de informatica:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operagbes de manipulagdo de pastas e arquivos
(copiar,mover,excluir e renomear); Mapeamento de unidades de rede; Editor de Textos Microsoft
Word; Planilha Eletrdnica Microsoft Excel; Geracdo de gréficos; Classificacdo e organizagao de
dados; Internet nogdes basicas; Produg¢do, manipulagcédo e organizagdo de mensagens eletrénicas

(e-mail).
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