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Paraiso da Grande Sao Paulo

DECRETO N° 4.157, DE 25 DE MARCO DE 2009

Homologa o Regimento Comum das
Unidades Escolares Municipais de
Santa Isabel

HELIO BUSCARIOLI, Prefeito Municipal de Santa Isabel,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando que o inciso XIII, do art. 11, da Lei
Municipal n® 2.027, de 13 de marco de 1998, que criou o Sistema Municipal de Ensino,
determina a elaboragao de seu Regimento Comum.

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o Regimento Comum das Unidades
Escolares Municipais, conforme Anexo Unico que integra este Decreto.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel, 25 de marco de 2009.

HELIO BUSCARIOLI
-PREFEITO MUNICIPAL-

F,ABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -

Registrado e publicado na Secretaria do Gabinete, na data supra.

. EDEN BARBOSA PONTES DA SILVA
-SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA GERAL DE GABINETE-
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO

TITULO I

Das Disposigc}es Preliminares
CAPITULO I

Da Caracterizacao

Art. 1°. A organizacdo administrativa, didatica e disciplinar
das Unidades Escolares Municipais - UEMs., que integram o Sistema Municipal de Ensino
de Santa Isabel - SP., criado pela Lei Municipal n°2 .027, de 13 de marco de 1.998,
autonomo conforme parecer do Conselho Estadual da Educagdo, de 10/03/1999,
publicado no D.O.E. de 12/03/1999, mantidas pela Prefeitura Municipal de Santa Isabel -
SP., com sede a Avenida Manoel Ferraz de Campos Salles ,n°® 737, Centro, em Santa
Isabel, Estado de Sdo Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (MF), sob
n° 56.900.848/0001-21, com fundamento nos dispositivos constitucionais vigentes, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e sua legislacdo complementar e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, reger-se-ao pelo presente Regimento Comum das
Unidades Escolares Municipais de Santa Isabel - SP.

Art. 2°, Entende-se por Unidades Escolares Municipais -
UEMs., as localizadas no Municipio de Santa Isabel - SP., mantidas pelo Poder Publico
Municipal em convénio ou ndo, com o Governo do Estado de S&o Paulo, coordenadas e
administradas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, situada na Avenida
Manoel Ferraz de Campos Salles ,n°® 737, Centro, em Santa Isabel - SP.

Art. 3°. As Unidades Escolares Municipais tém por finalidade
promover e desenvolver:
I. os niveis escolares:
a) de Educacdo Infantil - em creches e pré-escolas; e
b) do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos de duracgao,
com atendimento dos anos iniciais, do 1° (primeiro) ao
5° (quinto) ano e finais 6° ao 9° ano.
II. as modalidades:
a) de Educacdo Especial; e
b) de Educacdo de Jovens e Adultos presencial, do
Ensino Fundamental, 12 (primeira) a 4@(quarta) série.

Art. 4°. Além dos niveis e das modalidades de educacédo e
ensino especificados no artigo anterior, o Sistema Municipal de Ensino, autbnomo, podera
manter Unidades Escolares Municipais menores e classes descentralizadas, vinculadas a
uma Unidade Escolar Municipal denominada vinculadora, bem como entidades
conveniadas, jurisdicionadas formalmente, a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 59, As Unidades Escolares Municipais, integrantes do
Sistema Municipal de Ensino autonomo, criadas, organizadas e localizadas por atos
legais, do Poder Executivo Municipal, com denominacdes atribuidas pela Administracdo
Publica Municipal, de acordo com a legislacdo vigente, sdo as seguintes:
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I. POLO I - Escola Municipal de Ensino Fundamental
e de Educacao de Jovens e Adultos (EMEF.) e (EJA.) "OSCAR FERREIRA DE GODOY” ,
localizada na Rua Professora Ana Moutinho Gongalves, n°® 57 - Fones 4656-4588 e 4657-
7215, Bairro Treze de Maio, neste municipio, atendendo alunos de 06 (seis) a 10 (dez)
anos, do 1° ao 5° ano, do Ensino Fundamental e de Jovens e Adultos, com escolaridade
insuficiente, que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos, de 12 a 42 série do
Ensino Fundamental na idade prépria na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos,
estando, ainda, sob sua responsabilidade a Unidade Escolar Municipal, a seguir
identificada:
a) Escola Municipal “Fernando Aluiso Correa”,
localizada na Rua Jodo Antdnio Mineiro, n°67 - Bairro Novo Eden - Fone 4656-2772,
atendendo alunos de 07 a 10 anos, do 2° ao 5° ano, do Ensino Fundamental.
b) Escola Municipal de Ensino Fundamental “Hyerdclio
Eloy Pessoa Barros”, localizada na Rua Washington Luis, n° 815, Bairro Vila Guilherme -
Fone: 4656-2711, atendendo alunos de 06 a 10 anos, do 1° ao 5° ano, do Ensino
Fundamental.
II. POLO II - ©Escola Municipal de Ensino
Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e Educacdo Infantil “Jardim Eldorado”,
localizada na Rua Dirce Souza Machado, n® 250, Jardim Eldorado - Fone 4656-4822,
atendendo alunos de 0 a 10 anos, do bercario,maternal I e II, pré-escola nivel I e II da
Educagdo Infantil e 19 ao 5° ano do Ensino Fundamental , na modalidade de ensino
infantil e fundamental e jovens e adultos, com escolaridade insuficiente, que nao tiveram
acesso ou continuidade de estudos, da 12 a 43série, do Ensino Fundamental, na idade
propria, na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos.
III. POLO III - Escola Municipal de Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil “Carlos Cintra de Paula”, localizada na Rodovia
Presidente Dutra, Km 190, Bairro Cachoeira, Estrada da Cachoeira, SIS 133 -
Fones:4656-4580 e 4657-7325, atendendo alunos de 04 a 10 anos, do nivel I e II da
Educacdo Infantii e 19 ao 5° ano do Ensino Fundamental estando, ainda, sob sua
responsabilidade a Unidade Escolar Municipal, a seguir identificada:
c) Escola Municipal de Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil “Bairro do Sao Bento”, localizada na Estrada Municipal SIS 111, Bairro
Fazenda Sdo Bento - Fone: 4652-9913, atendendo alunos de 04 a 10 anos, do nivel I e
IT da Educacao Infantil do 12 ao 5° ano, do Ensino Fundamental.
IV. POLO IV - Escola Municipal de Ensino
Fundamental e Educagao Infantil “Teiji Kita”, localizada na Estrada Municipal SIS 230 da
Pedra Branca, Bairro Pedra Branca — Fones: 4656-3557 e 4657-7084, atendendo alunos
de 06 a 10 anos, do 1° ao 5° ano, do Ensino Fundamental, estando ainda, sob sua
responsabilidade a Unidade Escolar Municipal a seguir identificada:
d) Escola Municipal de Educacgao Infantil “Bairro do
Ouro Fino”, localizada na SIS, 371 do Ouro Fino, bairro Ouro Fino - Fone: 4656-4823,
atendendo alunos de 4 e 5 anos, do nivel I e II da Educagdo Infantil.
V. POLO V - Escola Municipal de Ensino
Fundamental “Benedito Alves de Queluz”, localizada na Estrada Municipal SIS 131 - 2 do
Monte Negro, Bairro Monte Negro — Fones: 4656-4184 e 4657-7241, atendendo alunos
de 06 a 10 anos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental , estando, ainda, sob sua
responsabilidade as Unidades Escolares Municipais, a seguir identificadas:
e) Escola Municipal de Ensino Fundamental e
Educacdao Infantil “Firmino Alves de Queluz”, localizada na Estrada Municipal Km 08,
Bairro Morro Grande - Fone: 4656-3175, atendendo alunos de 04 a 10 anos, do nivel I e
IT da Educacgao Infantil e 1° ao 5° ano, do Ensino Fundamental.
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f) Escola Municipal de Educagao Infantil “Bairro
Monte Negro”, localizada na SIS 126, Monte Negro e antiga estrada Jacarei — Fone:
4656-4184, atendendo alunos de 4 e 5 anos, do nivel I e II da Educagao Infantil.

g) Escola Municipal de Educacdo Infantil “Jardim
das Acacias”, localizada na Rua José de Freitas Ramos, n°® 158, Bairro Jardim das Acacias
- Fone: 4657-5111, de 13/03/1998, atendendo alunos de 4 e 5 anos, do nivel I e II da
Educacgdo Infantil.

VI. POLO VI - Escola Municipal de Ensino
Fundamental e Educagao Infantil “Jodo Antonio Mineiro”, localizada na Rodovia Albino
Rodrigues Neves, Km 07, Bairro Tevo — Fone: 4656-3819, atendendo alunos de 06 a 10
anos, do 12 ao 5° do Ensino Fundamental e alunos de 04 e 05 anos, do nivel I e II da
Educacdo Infantil, estando, ainda, sob sua responsabilidade as Unidades Escolares
Municipais, a seguir identificadas:

a) Escola Municipal de Ensino Fundamental
“Francisco Beraldo Filho”, localizada na Rua Artur Meireles Franca, s/n°, Bairro Chacaras
Boa Vista — Fones: 4656-2818 e 4657-7325, atendendo alunos de 06 a 10 anos, do 1° ao
50 ano, do Ensino Fundamental.

b) Escola Municipal de Educacao Infantil - “Bairro
do Cafundd”, localizada na Rua Arthur Meireles Francga, s/n°, Bairro Chacaras Boa Vista -
Fone: 4656-2818, atendendo alunos de 04 e 05 anos, do nivel I e II da Educacédo
Infantil.

c) Escola Municipal de Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil “Bairro do Retiro”, localizada na Estrada Municipal SIS 390 do Retido,
Bairro do Retiro — Fones: 4651-0074 e 4651-0184, criada pela Lei 2.027, de 13/03/1998,
atendendo alunos de 06 a 10 anos, do Ensino Fundamental e alunos de 04 e 05 anos, do
nivel I e II da Educagdo Infantil.

VII. POLOVII - Escola Municipal de Ensino
Fundamental “José de Almeida Machado”, localizada na Rua Prefeito Arthur José da
Costa, n° 773 - Bairro Vila Gumercindo - Fone: 4656-1851, atendendo alunos de 06 a
10 anos, do 1° ao 5° ano, do Ensino Fundamental.

VII. POLO VIII- Escola Municipal de Ensino
Fundamental Jodo José de Almeida Filho, localizada na Rua Jodo José de Almeida Filho,
n° 26, Bairro Jardim Monte Serrat - Fone: 4656-2343, atendendo alunos de 06 a 10
anos, do 1° ao 5%no, do Ensino Fundamental.

IX. POLO IX-Escola Municipal de Ensino fundamental
“Vereador Luiz Benedito”, localizada na Rua, n°, Bairro Monte Negro — Fone: 4656-1771,
atendendo alunos de 06 a 12 anos, do 1° ao 7° ano, do Ensino Fundamental.

X. POLO X- Escola Municipal de Educagdo Infantil
“Centro Comunitario”, localizada na Rua Centro Comunitario, s/n°, Bairro Cruzeiro -
Fone:4657-4754, atendendo alunos de 04 e 05 anos, do nivel I e II, da Educacdo
Infantil, estando, ainda, sob sua responsabilidade a Unidade Escolar Municipal, a seguir
identificada:

h) Escola Municipal de Educagao Infantil “Vila
Guilherme”, localizada na Rua Idactor Ferreira da Costa, n°® 715, Bairro Vila Guilherme -
Fone: 4657-7137, atendendo alunos de 0 a 5 anos, do bergario,maternal I e II, pré-
escola nivel I e II da Educagdo Infantil.

i) Creche Municipal “Vicentina Ferreira Porto”
localizada na Rua Centro Comunitario, 97, Bairro BNH - Fone:4656-1762, atendendo
alunos de 0 a 03 anos, do bergario,maternal I e II.

XI. POLO XI- Escola Municipal de Ensino Infantil
Prof® Paulo do Monte Serrat, localizada na Rua Cénego Bicudo, n® 179, Centro - Fone:
4656-4660, atendendo alunos de 4 e 5 anos, do nivel I e II, da Educagdo Infantil,
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estando, ainda, sob sua responsabilidade as Unidades Escolares Municipais, a seguir
identificadas:

a)Escola Municipal de Educagdao infantil “Heitor
Machado Lobo”, localizada na Rua Vereador Massao Tsutsui, s/n, Bairro Novo Eden -
Fone: 4656-4577, atendendo alunos de 0 a 5 anos, do bergario, maternal I e II e nivel I
e II da Educagdo Infantil.

b)Escola Municipal de Educacdo Infantil ™“Vila
Gumercindo”, localizada na Rua Prefeito Arthur José da Costa, n° 299, Bairro vila
Gumercindo - Fone: 4656-4817, atendendo alunos de 4 e 5 anos, do nivel I e II da
Educacdo Infantil.

XII. POLO XII- Escola Municipal de Educacdo
infantil *Osvaldo Rodrigues da Silva”, localizada na Rua Prefeito José Basilio Alvarenga,
n° 856, Bairro Jardim Monte Serrat — Fone: 4656-4819, atendendo alunos de 4 e 5 anos,
do nivel I e II da Educagdo Infantil, sob sua responsabilidade as Unidades Escolares
Municipais, a seguir identificadas:

a)Escola Municipal de Educagao Infantil “Maria Della
Noche da Costa, localizada na Avenida dos Expedicionarios, s/n, Centro - Fone: 4657-
5101, atendendo alunos de 0 a 5 anos, do bercario, maternal I e II e pré -escola de
nivel I e II da Educagao Infantil.

b)Escola Municipal de Educagdao Infantil "“Vista
Verde”, localizada no Jardim Vista Verde, n® 200 - Bairro Vista Verde - Fone: 4657-
7135, atendendo alunos de 04 e 05 anos, do nivel I e II da Educagdo Infantil.

c) Creche Municipal Jardim Monte Serrat, localizada
na Rua Duque de Caxias, 590, bairro Jardim Monte Serrat, Fone-4656-6835, atendendo
alunos de 0 a 3 anos, bergario, maternal I e II da Educagdo Infantil.

XIII. POLO XIII - Escola Municipal de Educacao
Especial Sérgio Alves Porto, localizada na Av. Jodo Pires Filho, 487, Centro — Fone 4656-
4575, atendendo criancas, jovens e adultos com necessidades especiais, em classes de
estimulacado, educacao infantil e alfabetizacdo.

8§ 1°. As Unidades Escolares Municipais
deverdo ser identificadas, em local visivel, para conhecimento da comunidade escolar.
8§ 2°. As Unidades Escolares Municipais

deverao compor o seu quadro de servico de apoio de acordo com as quantidades abaixo
descritas:

N N Assistente | Inspetor | Auxiliar | DIRETOR VICE CP
CLASSES | TURNOS de Adm. de alunos | Escolar DIRETOR
Escolar
1a8 1 0 1 1 0 0 1
9al3 20U + 1 2 3 1 0 1
+13 20U + 1 3 3 1 1 1
a) Para cada grupo de 250 sera destinado (01)

uma merendeira/servente escolar.

b) As

escolas

vinculadas

nao

farao

juz a

Assistente de Administragcao Escolar e Inspetor de aluno, devido a demanda reduzida.
As presentes disposicOes regimentais aplicar-se-ao

as Unidades Escolares Municipais a serem criadas, e/ou municipalizadas, segundo as
necessidades do Sistema Municipal de Ensino e se integrarao ao mesmo.

CAPITULO II
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Dos Objetivos da Educacao Escolar, do Ensino e das Unidades Escolares
Municipais.

Art. 6°. A Educacgdo Escolar, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por objetivo o pleno
desenvolvimento dos alunos, instrumentalizando-os para o exercicio da cidadania e
qualificacdo para o trabalho.

Art. 7°. Os objetivos do Ensino sao:
I. dar liberdade de aprender, de ensinar, de
pesquisar, de divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
II. aceitar o pluralismo de idéias e concepgoes
pedagdgicas;
III. respeitar a liberdade e ter aprego a tolerancia;
IV. manter na Unidade Escolar Municipal a gestao
democratica da lei;
V. garantir o padrao de qualidade do ensino;
VI. valorizar experiéncias extra-curriculares;
VII. valorizar as inovagoes pedagdgicas;
VIII. vincular a educacdo escolar ao trabalho e as
praticas sociais.

Art. 8°. Os objetivos das Unidades Escolares Municipais sao:
I. da Educacéao Infantil:
a) desenvolver integralmente a crianca de 0 (zero)
a 03 (trés) anos de idade, em creches e de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade, em
pré-escolas, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade;

b) proporcionar condicoes adequadas para
promover o bem-estar da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social;

c) ampliar as experiéncias e estimular o interesse
da crianga pelo processo do conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade,
em suas funcbes indispensaveis e indissociaveis de EDUCAR, CUIDAR e SOCIALIZAR;

d) oferecer e garantir atendimento e
acompanhamento as criangas, portadoras de necessidades especiais;

e) promover a ampliacdo de suas experiéncias e
conhecimentos, estimulando seu interesse pelo processo de transformagao da natureza e
pela convivéncia em sociedade, além de envolver os aspectos necessarios a salde e a
seguranca.

II. do Ensino Fundamental, do 1° ao 9%°ano:

a) desenvolver nos alunos, a capacidade de aprender,
tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

b) fazer crescer nos alunos, a compreensdao do
ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em
que se fundamenta a sociedade;

c) desenvolver nos alunos, a capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacgao
de atitudes e valores;

d) fortalecer nos alunos, vinculos de familia, dos lagos
de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

III. da Educacao Especial:
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a) oferecer esta modalidade de educacdo escolar em
todos os niveis de ensino, em classes comuns, existentes nas Unidades Escolares
Municipais, da Rede Publica Municipal de Ensino, para educandos portadores de
necessidades educacionais especiais; ressalvados o0s casos de educandos com
deficiéncias mais graves e severas;

b) assegurar a estes educandos a formacao
indispensavel para prosseguimento de estudos e fornecer-lhes os meios de desenvolver
atividades produtivas;

C) propiciar, em casos excepcionais, o atendimento
de educandos com deficiéncias mais graves e severas e déficit de aprendizagem em salas
de recursos, classes especiais e escolas especiais, segundo o tipo de necessidade
apresentada, quando apesar de todos os esforgcos uma Unidade Escolar Municipal nao
puder organizar seu trabalho pedagdgico em classes comuns, da seguinte forma:

01. turma com carater suplementar, para atividades
especializadas, desenvolvidas em salas de recursos, com atendimento por professor
especializado, em horarios de acordo com as necessidades dos educandos e em periodo
diverso daquele em que freqlientam as classes comuns da propria Unidade Escolar
Municipal;

02. turma em classes especiais para educandos que,
em virtude de condicGes especificas, ndo puderem ser integrados as classes comuns do
ensino regular, em forma de inclusao;

03. unidade escolar municipal especial destinada ao
atendimento de educandos com severas dificuldades de desenvolvimento, em parceria
com outras areas especializadas.

d) garantir oportunidades aos educandos que estiverem
freqlientando as salas de recursos, classes especiais e unidade escolar municipal especial
de participarem, com todos os demais alunos, de atividades extra-classe, esportivas,
recreativas e culturais.

IV. da Educacao de Jovens e Adultos:

a) atender nesta modalidade de educacdao escolar, a
jovens e adultos com escolaridade insuficiente, que ndo tiveram acesso ou continuidade
de estudos, no Ensino Fundamental presencial, na idade propria, da 1@ (primeira) a 42
(quarta) série.

b) oferecer gratuitamente aos jovens e adultos,
oportunidades educacionais apropriadas, consideradas suas caracteristicas, seus
interesses, condicdes de vida e de trabalho, mediante cursos regulares presenciais da 12
(primeira) a 42 (quarta) série, do Ensino Fundamental;

c) viabilizar e estimular a permanéncia do trabalhador na

Unidade Escolar Municipal, mediante agdes integradas e
complementares entre si;

d) apontar para a formagdo de um cidaddo critico e
participante do seu tempo;

e) adequar o calendario escolar as necessidades dos
jovens e adultos, nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO III

Da Organizacao e Funcionamento das Unidades Escolares Municipais

Art. 9°. As Unidades Escolares Municipais deverao estar
organizadas para atender as necessidades sécio-educacionais e de aprendizagem dos
educandos em prédios e salas com mobiliario, equipamentos e material didatico-
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pedagdgico adequados as diferentes faixas etarias, niveis e modalidades de educacdo
escolar de cursos ministrados.

8§ 1°. As Unidades Escolares Municipais funcionardo,
em trés turnos.

§ 2°. Os cursos regulares presenciais, destinados a
Educacao de Jovens e Adultos, funcionardao no periodo noturno, podendo funcionar em
outros periodos, se houver demanda escolar especifica.

8 3°. Havendo necessidade, poderdo ser instaladas
classes descentralizadas, vinculadas a uma Unidade Escolar Municipal, para atendimento
a uma demanda escolar especifica ou transitéria, em prédios publicos ou privados.

Art. 10. Cada Unidade Escolar Municipal devera se organizar
de forma a oferecer, de acordo com seu Calendario Escolar, respectivo e conforme as
especificacdes a seguir:

I. em se tratando de Educacao Infantil, em
creches, com periodo integral, no minimo 250 (duzentos e cinqienta) dias de efetivo
trabalho escolar anual, durante todo o ano civil, de acordo com a necessidade dos pais;

II. em se tratando de Educacdo Infantil, em pré-
escolas e do Ensino Fundamental regular, do 1° ao 5° anos, no minimo 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho escolar anual;

III. em se tratando da modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos, da 12 a 42 série, do Ensino Fundamental, no minimo 100 (cem) dias de
efetivo trabalho escolar semestral.

8 1°. Considera-se de efetivo trabalho escolar, os
dias em que forem desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacodes
didatico-pedagodgicas, planejadas pela Unidade Escolar Municipal, desde que contem com
a presenca de professores e a freqliiéncia controlada dos alunos.

§ 2°. A carga horaria minima diaria, por turno sera:

I) para a Educagdo Infantil, em creches de 11
horas diarias;

I1) para a Educagdo Infantil, em pré - escolas
de 04 horas diarias;

III) para a Educagdo Infantil, em pré-escolas
de periodo integral de 11 horas diarias;

IV) para o Ensino Fundamental de 05 horas
diarias;

V) para a Educacao Especial:

a) nas classes especiais de 04 horas diarias;

b) nas salas de recursos de 01 a 04 horas diarias, com
atendimentos individuais, em forma de rodizio, segundo as reais necessidades dos
alunos, além das horas diarias de freqliéncia obrigatdria, nas classes comuns;

c) na escola especial até 04 horas diarias,
preferencialmente aos alunos ja incluidos, para atendimento, na qualidade de cliente, de
acordo com as necessidades do aluno. Exceto casos segundo parecer da Equipe de
Especialistas da Saude e Educacdo, ndo havendo condigdes de permanéncia neste
periodo.

§ 3°. A carga horaria minima anual sera:
I) para a Educacao Infantil, em creches, de 2.750 horas,
anuais;
II) para a Educagdao Infantil, em pré-escolas, de 800
horas anuais;
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II1) para a Educacgdo Infantil, em pré-escolas de periodo
integral, de 2.750 horas anuais;

IV) para o Ensino Fundamental regular, de 09 (nove)
anos, do 1° ao 5° anos, de 1.000 (mil) horas, anuais.

§ 4°. A carga hordria minima didria para os cursos
destinados a Educacdao de Jovens e Adultos sera de 4 horas, para os alunos da 12 a 4a
série, procurando atender, adequadamente, as condicbes dos alunos e de 400 horas
semestrais.

8§ 5°. Os tempos destinados ao recreio dos alunos, desde que
dirigido pedagogicamente, e ao descanso dos docentes, serdo considerados como
atividades escolares e computados na carga horaria minima da classe e do docente,
respectivamente.

TiTULO II
Da Gestdo Democratica

CAPITULO I
Dos Principios

Art. 11. A gestdo democratica tem por finalidade possibilitar
a Unidade Escolar Municipal maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo
de idéias e de concepcles pedagogicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do
ensino ministrado.

Paragrafo Unico. Entende-se por gestdo democratica das
Unidades Escolares Municipais, o processo que rege o seu funcionamento,
compreendendo tomada de decisdo, planejamento, execucdo, acompanhamento, controle
e avaliagdo referentes a politica educacional, no ambito das Unidades Escolares
Municipais, com base na legislagcdo em vigor e de acordo com as diretrizes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagado e Cultura.

Art. 12. O processo de construcdo da gestdo democratica,
nas Unidades Escolares Municipais, sera fortalecido por meio de medidas e agdes dos
orgaos centrais e locais responsaveis pela administracdo e supervisdo da Rede Publica
Municipal de Ensino, mantidos os principios de coeréncia, eqliidade e co-responsabilidade
da comunidade escolar na organizagao e prestacao dos servigos educacionais.

Art. 13. Para melhor consecugdao de sua finalidade, a gestao
democratica das Unidades Escolares Municipais far-se-a mediante a:

I. participacdo dos profissionais da educacao na
elaboracdo da Proposta Pedagdgica;

II. participagdo dos diferentes segmentos da
comunidade escolar - suporte pedagdgico, docentes, pais, alunos e funcionarios - nos
processos consultivos, através do Conselho de Escola e Clube de Pais;

III. autonomia na gestdao pedagdgica, administrativa e
financeira, respeitadas as diretrizes e normas vigentes;

IV. transparéncia nos procedimentos pedagodgicas,
administrativos e financeiros, garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na
manutencdo e otimizacdo do uso, aplicacdo e distribuicdo adequada dos recursos
publicos;
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V. valorizacdo das Unidades Escolares Municipais
enquanto espaco privilegiado de execugdo do processo educacional.

Art. 14. A autonomia de cada Unidade Escolar Municipal, em
seus aspectos administrativos, financeiros e pedagdgicos, entendidos como mecanismos
de fortalecimento da gestdo a servico da comunidade, serd assegurada mediante a:

I. capacidade de cada Unidade Escolar Municipal,
coletivamente, formular e implementar sua Proposta Pedagdgica e seu Plano de Gestdo;

II. constituicdo e funcionamento do Conselho de
Escola, dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo e Grémio Estudantil;

III. administracdo dos recursos financeiros através da
elaboragdo, execugao e avaliagdo do respectivo Plano de Aplicagdo, devidamente
aprovado pelos 6rgdos ou instituicdes escolares competentes, obedecidas a legislacao
especifica para gastos e prestacdo de contas de recursos publicos.

CAPITULO II

Das Instituicoes Escolares

Art. 15. As instituicdes escolares terdao a funcdo de
aprimorar o processo de construgdao da autonomia da Unidade Escolar Municipal e as
relacGes de convivéncia intra e extra-escolar.

Art. 16. As Unidades Escolares Municipais contardo, segundo

suas estruturas, com a seguinte instituicao escolar, regida por estatuto ou regulamento
proprio, respeitada a legislacdo vigente:

Conselho de Escola

Paragrafo Unico. Cabe a direcao da Unidade Escolar
Municipal garantir a articulacdao do Conselho de Escola e criar condigdes para organizacao
dos alunos no Grémio Estudantil e dos pais no Clube de pais;

Art. 17. Todos os bens da Unidade Escolar Municipal e de
suas instituicbes juridicamente constituidas serdo patrimoniados, sistematicamente
atualizados e cdpia de seus registros encaminhados anualmente a Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura.

Art. 18. Outras instituicdes e associacdes poderdao ser
criadas, desde que analisadas pelo Conselho de Escola ,explicitadas no Plano de Gestdo e
aprovadas pela SME.
CAPITULO III
Dos Colegiados

Art. 19. As Unidades Escolares Municipais, segundo as suas
estruturas, contardao com os seguintes colegiados:
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I. Conselho de Escola, constituido nos termos da
legislagdo vigente;

II. Conselhos de Classe e Ano Escolar, constituidos
nos termos regimentais;

SECAO I

Do Conselho de Escola

Art. 20. O Conselho de Escola articulado ao nucleo de
diregdo, de natureza consultiva e deliberativa , serd eleito a cada dois anos durante o
primeiro més letivo.
Paragrafo Unico. As Unidades Escolares Municipais,
com um numero reduzido de classes, poderdo ser reunidas em apenas um nucleo, a
critério da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e constituirem um Unico Conselho
de Escola.

Art. 21. S3o competéncias e atribuicGes do Conselho de

Escola:

I. Deliberar e analisar sobre:

a) as prioridades para aplicagdo dos recursos
financeiros da Unidade Escolar Municipal e das instituicdes escolares;

b) as penalidades disciplinares a que estiverem
sujeitos os alunos da Unidade Escolar Municipal, nos termos da legislacdo especifica;

c) os programas especiais visando a integracao
escola-familia-comunidade.

II. incentivar a criagdo e regulamentagdo das
instituicGes escolares, da Unidade Escolar Municipal, principalmente Clube de Pai, Grémio
Estudantil e outras;

III. opinar sobre impasses de natureza administrativa e
pedagdgica, esgotadas as possibilidades de solucdo pela equipe escolar;

IV. opinar sobre outros assuntos, por recomendacgao
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 22. O Conselho de Escola serd administrado pelos
seguintes 6rgdos:
I. Assembléia Geral;
II. Conselho Deliberativo;
III. Diretoria Executiva;
IV. Conselho Fiscal.

Art. 23. A Assembléia Geral sera constituida pela totalidade
dos associados respeitadas as disposicoes que constardao do respectivo estatuto.

Art. 24. O Conselho Deliberativo contara com um total
minimo de 5 (cinco) e um maximo de 10 (dez) componentes fixados na seguinte
conformidade:

I. 5 (cinco) componentes para as Unidades
Escolares Municipais de até 10 (dez) classes;

II. 10(dez) componentes para as Unidades
Escolares Municipais com mais de 10 (dez) classes;

Paragrafo (nico. O Diretor de Escola sera o
presidente nato, do Conselho Deliberativo.
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Art. 25. A composicdo do Conselho Deliberativo obedecera a
seguinte proporcionalidade:
I. 50% de pessoal em exercicio na Unidade
Escolar Municipal, dentre os professores e demais profissionais da educacdo e de outros
funcionarios;
II. 50% de pais e/ou alunos maiores de 18
(dezoito) anos, pertencentes a Unidade Escolar Municipal.

Art. 26. Os componentes do Conselho Deliberativo serao
escolhidos por seus pares, mediante processo eletivo, em Assembléia Geral, garantindo-
se a proporcionalidade e a representatividade de todos os segmentos da Unidade Escolar
Municipal, conforme artigo anterior.

Paragrafo Unico. Cada segmento do Conselho
Deliberativo elegerd um suplente que substituird os membros efetivos em suas auséncias
e impedimentos.

Art. 27. Os representantes dos alunos quando eleitos,
segundo as estruturas das Unidades Escolares Municipais, terdao direito a voz e voto,
salvo nos assuntos que por forga legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da
capacidade civil e outras exigéncias legais.

Art. 28. A Diretoria Executiva sera eleita pelo Conselho
Deliberativo e composta de:
I. Diretor Executivo;
II. Secretario;
III. Diretor Financeiro;

Paragrafo Unico. As competéncias e atribuigdes dos
diversos membros da Diretoria Executiva deverdao ser especificadas nos respectivos
estatutos do Conselho de Escola.

Art. 29. O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés)
membros, sendo 02 (dois) pais de alunos e 01 (um) representante dos professores ou
demais profissionais da educagdo ou de outros funcionarios da Unidade Escolar Municipal,
eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. As competéncias e atribuicGes dos
diversos membros do Conselho Fiscal deverdo ser especificadas nos respectivos estatutos
do Conselho de Escola.

Art. 30. O Conselho de Escola serd um centro permanente
de debate, de articulagdo entre os varios setores da Unidade Escolar Municipal, tendo em
vista o atendimento das necessidades comuns e a solugdo dos conflitos que possam
interferir no funcionamento da Unidade Escolar Municipal e nos problemas
administrativos e pedagdgicos que esta enfrenta.

Art. 31. Os mandatos dos integrantes do Conselho de Escola
terdo duracdo até a posse do novo Conselho de Escola, que devera ocorrer logo apos
eleito, no primeiro més letivo, sendo permitida a reeleicdo, de acordo com o respectivo
estatuto.

Art. 32. A critério do préprio Conselho de Escola e para
facilitar, sem burocratizar seu funcionamento, poderdo ser constituidos grupos ou
comissoes de trabalho, que serao normatizados nos respectivos estatutos.
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Paragrafo Unico. Os respectivos estatutos dos
Conselhos de Escola deverdao ser elaborados com as demais especificacbes e serem
registrados nos drgaos competentes.

SECAO II

Dos Conselhos de Classe e _Ano Escolar

Art. 33. Os Conselhos de Classe e Ano Escolar , enquanto
colegiados responsaveis pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliacdo do
ensino e da aprendizagem organizar-se-ao de forma a:

I. possibilitar a inter-relagdo entre profissionais da
educagao e alunos, entre turnos e entre anos escolares e turnos;
II. propiciar o debate permanente sobre o processo de
ensino e de aprendizagem;
III. favorecer a integracdao e seqliéncia dos conteldos
curriculares de cada classe/ano escolar;
IV. orientar o processo de gestao do ensino.

Art. 34. Os Conselhos de Classe e Ano Escolar serao
constituidos por todos os professores da mesma classe e ano escolar .

Art. 35. Os Conselhos de Classe e Ano Escolar deverao
reunir-se, ordinariamente, uma vez por bimestre, ou quando convocados pelo Diretor de
Escola.

Art. 36. Cada Unidade Escolar Municipal organizard os
Conselhos de Classe, e Ano Escolar , de acordo com a realidade e caracteristicas
proprias, com fundamento nestas normas e em especial naquelas referentes ao processo
de avaliacao.

Art. 37. Os Conselhos de Classe e Ano Escolar sdo de
natureza consultiva e deliberativa e tém as seguintes atribuicbes:
I. Avaliar o aluno, no processo de aprendizagem
individual, em um contexto global, nas classes e anos escolares:
a) valorizando o crescimento do aluno no processo
de apropriagdo e construgao do conhecimento;
b) analisando os parametros, os instrumentos e
avaliagdo e os registros do processo pedagdgico;
c) identificando a situacao do aluno no processo;
d) coletando e utilizando informagdes sobre as
necessidades, interesses e aptiddes dos alunos;
e) analisando e refletindo sobre os resultados
referentes ao desempenho dos grupos de alunos;
f) buscando e propondo praticas docentes
adequadas e coerentes segundo a Proposta Pedagdgica;
g) assegurando a ocorréncia das atividades de
recuperacao imediata e continua e compensacdo de auséncias.
II. avaliar as relagbes interpessoais do grupo-classe:
a) analisando o relacionamento interpessoal na
classe e desta com os docentes;
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b) identificando os alunos com dificuldade de
relacionamento interpessoal no contexto escolar e propondo agdes educativas que visem
sua integracgao.

III. decidir sobre:

a) encaminhamento de alunos para estudos de
reforco e recuperacdo da aprendizagem de forma imediata e continua, de forma paralela
e intensiva;

b) procedimentos relativos a Educagao Especial, dos
alunos atendidos nesta modalidade de ensino.

IV. emitir parecer sobre os recursos relativos a
avaliacdao do aproveitamento escolar, interposto por alunos ou seus responsaveis.

V. tratar de questdes relativas a:

a) conteldos curriculares e métodos adequados aos
alunos de classe, ano escolar e ciclo;

b) agrupamento de alunos;

c) outras providéncias visando a aceleracdao do ritmo
de aprendizagem dos alunos das classes, anos escolares e ciclos;

d) transicdo na implantacdao do Ensino Fundamental
de 09 (nove) anos, quando for o caso.

VI. analisar os resultados do desempenho dos alunos
submetidos a avaliacao para fins de classificacdo e emitir parecer sobre a possibilidade
de continuidade de estudos dos mesmos.

Art. 38. Os Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo
decidirao, ainda, sobre as classes de aceleracao de estudos, de que trata o inciso II, do
§20 e §49, do artigo 78 e sobre a compensacdo de auséncias dos alunos, de que trata
dos §§ 1° e 29, do artigo 144, ambos, deste Regimento Comum, bem como da
justificativa de faltas, em se tratando de compensacao de auséncias dos alunos.

CAPITULO IV

Das Normas de Gestdo e Convivéncia

Art. 39. As normas de gestdo e convivéncia visam orientar
as relagdes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito da Unidade Escolar
Municipal e se fundamentardo em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural,
autonomia e gestdo democratica.

Art. 40. As normas de gestdo e convivéncia, elaboradas com
a participagdo representativa dos envolvidos no processo educativo - pais, alunos,
professores e funcionarios — contemplardo, no minimo:
I. os principios que regem as relagdes profissionais e
interpessoais;
II. os direitos e deveres dos participantes do processo
educativo;
III. as formas de acesso e utilizacdao coletiva dos
diferentes ambientes escolares;
IV. a responsabilidade individual e coletiva na
manutencdo de equipamentos, materiais escolares, salas de aula e demais ambientes da
Unidade Escolar Municipal.
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Paragrafo Unico. A Unidade Escolar Municipal ndo
podera fazer solicitagdes que impecam a freqliéncia de alunos as atividades escolares ou
venham a sujeita-los a discriminagao ou constrangimento de qualquer ordem.

Art. 41. Nos casos graves de descumprimento de normas
sera ouvido o Conselho de Escola para aplicacdo de penalidade ou para encaminhamento
as autoridades competentes.

Art. 42. Nenhuma penalidade podera ferir as normas que
regulamentam o servigo publico municipal, no caso de funcionario publico ou o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, no caso de aluno, salvaguardado:

I. o direito a ampla defesa e recursos a o6rgdos
superiores, quando for o caso;
II. assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de
aluno com idade inferior a 18 (dezoito) anos;
III. o direito do aluno a continuidade de estudos, no
mesmo ou em outro estabelecimento de ensino publico.

CAPITULO V

Da Proposta Pedagégica das Unidades Escolares Municipais

Art. 43. A Proposta Pedagogica da Unidade Escolar Municipal
- exercicio permanente de fortalecimento da autonomia escolar - serad elaborada
coletivamente a partir de principios de responsabilizacdo dos varios participantes do
processo educativo e de sua adequacdo as caracteristicas e recursos da Unidade Escolar
Municipal e da comunidade em que se insere, sob a coordenacao do Diretor de Escola.
Paragrafo Unico. A Proposta Pedagdgica é o primeiro
ato originario da instituicdo escolar.

Art. 44. A Proposta Pedagdgica deve contemplar as
prioridades estabelecidas pela equipe escolar, a partir das necessidades elencadas, da
definicdo dos resultados desejados, incorporando a auto - avaliacdo no desenvolvimento
do trabalho escolar.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de
Educacdo definir suas necessidades e conveniéncias, seus objetivos, metas, agoes,
recursos e critérios com envolvimento e participacao de todos.

Art. 45. Cada Unidade Escolar Municipal devera registrar
suas intengbes em termos de projeto pedagdgico educacional que deseja realizar,
elaborando documento sintese de sua Proposta Pedagodgica, dando conhecimento a
comunidade escolar e as Secretaria de Educacao e Cultura.

CAPITULO VI

Dos Planos

SECAO I
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Do Plano de Gestao da Unidade Escolar Municipal

Art. 46. O Plano de Gestdo € o documento dinamico que
traca o perfil da Unidade Escolar Municipal, conferindo-lhe identidade prépria, na medida
em que contempla as intengdes comuns de todos os envolvidos, norteia o gerenciamento
das acles intra-escolares e operacionaliza a Proposta Pedagodgica.

§ 1° - O Plano de Gestao tera duracdo quadrienal e
contemplara, no minimo:

II) identificacdo e caracterizacao da Unidade
Escolar Municipal, de sua clientela escolar, de seus recursos fisicos, materiais e humanos,
bem como dos recursos disponiveis na comunidade local;

ITII) objetivos da Unidade Escolar Municipal;

a)definicdo das metas a serem atingidas e das acgdes
a serem desencadeadas;

b)Planos dos Cursos mantidos pela Unidade Escolar
Municipal;

c)Planos de Trabalhos dos diferentes nulcleos que
compdem a organizacgao técnica- administrativa da Unidade Escolar Municipal;

d)critérios para acompanhamento, controle e
avaliagdo da execugao do trabalho realizado pelos diferentes membros do processo
educacional.

8§ 29 - Anualmente, serdo incorporados ao Plano de
Gestdo quadros/anexos com:

I) recursos humanos da Unidade Escolar Municipal:

a) da Classe de Docentes;

b) da Classe de Especialista de Educacao;

c) dos demais funcionarios.

II)horario de funcionamento da Unidade Escolar
Municipal e horario de trabalho de todo pessoal existente;

II1)escala de férias dos funcionarios;

IV)organizagdo das Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo, explicitando o temario e o cronograma das atividades;

V)agrupamento de alunos e sua distribuicao por
turnos, cursos, ano escolar e turma;

VI) quadro curricular por curso e ano escolar;

VII) calendario escolar da Unidade Escolar Municipal,
devendo ser elaborado de acordo com as normas expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, respeitada a legislacdo vigente e contendo, no minimo, as seguintes
indicagoes:

a) dias de efetivo trabalho escolar, feriados, pontos
facultativos, periodos de recesso escolar e de férias;

b) previsdao mensal de dias letivos e de carga
horaria anual;

c) periodos destinados as matriculas e
transferéncias de alunos;

d) periodos destinados as  atividades de
planejamento e replanejamento, avaliagao e reajuste do Plano de Gestao;

e) atividades de avaliacdo, revisao e consolidagao
da Proposta Pedagdgica;

f) cronograma das reunides do Conselho de Escola
e dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo;
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g) periodos referentes as atividades de recuperacdo
da aprendizagem;

h) cronograma das reunides: pedagdgicas;
administrativas com todo o pessoal, visando a integracdo dos mesmos; de articulagao
com as familias e a comunidade; da Associacdao de Pais e Mestres e outras instituicOes
escolares;

i) comemoragles civicas e campanhas;

j) previsdo da duracdao do ano e semestres letivos;

k) outras atividades didatico-pedagdgicas.

) projetos educacionais especiais;

m) plano de aplicacdo dos recursos financeiros da
Unidade Escolar Municipal;

n) composicdo e identificacdo dos componentes do
Conselho de Escola e data da ultima eleicao;

0) composicdo e identificagdo dos membros da
Associagao de Pais e Mestres e das outras instituigdes escolares e respectivas datas da
ultima eleigdo;

p) plano anual e proposta de trabalho do Conselho
de Escola, da Associacdo de Pais e Mestres e das demais instituicdes escolares;

q) demais eventos da Unidade Escolar Municipal.

Art. 47. O Plano de Gestao da Unidade Escolar Municipal
sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e demais o6rgdos
competentes, apos analise e parecer conclusivo da supervisdo de ensino respectiva.

SECAO II

Do Plano de Curso

Art. 48. O Plano de Curso, parte integrante do Plano de

Gestdo, tem por finalidade garantir a organicidade e continuidade do curso e contera
quando couber:

I. objetivos;

II. integracdo e seqléncia dos componentes
curriculares;

III. sintese dos contelddos programaticos, como
subsidio a elaboracdo dos Planos de Ensino;

IV. carga horaria minima do curso e dos componentes
curriculares;

V. procedimentos para o acompanhamento e
avaliacao;

VI. outros elementos quando necessarios e quando for
0 caso.

SECAO III

Do Plano de Ensino

Art. 49. O Plano de Ensino é o documento que consubstancia
as atividades de planejamento de ensino, prevendo as situacdes especificas do professor
com a classe, de modo a possibilitar melhores resultados e em conseqliéncia, maior
produtividade.
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Paragrafo Unico. O Plano de Ensino, elaborado em
consonancia com o Plano de Curso, constitui documento da Unidade Escolar Municipal e
do professor, homologado pelo Diretor de Escola, devendo ser mantido a disposicdo da
direcao, da supervisao de ensino, da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e dos
orgaos superiores.

TITULO III

Do Processo de Avaliacao

CAPITULO I

Dos Principios

Art. 50. A avaliacdo da Unidade Escolar Municipal, no que
concerne a sua estrutura, organizagao, funcionamento e impacto sobre a situagao do
ensino e da aprendizagem, constitui um dos elementos para reflexao e transformacao da
pratica escolar e tera como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Art. 51. A avaliagdo interna, processo a ser organizado pela
Unidade Escolar Municipal em consondncia com as diretrizes emanadas pela Secretaria
de Educacao, por meio da Coordenadoria de Educacdao e a avaliagdao externa, pelos
orgaos locais e centrais da administragdo, serdo subsidiados por procedimentos de
observagoes e registros continuos e terdo por objetivo permitir o acompanhamento:
I. sistematico e continuo do processo de ensino e de
aprendizagem, de acordo com os objetivos e metas propostos;
II. do desempenho da direcao, dos professores, dos
alunos e dos demais funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional;
ITII. da participacao efetiva da comunidade escolar nas
mais diversas atividades propostas pela Unidade Escolar Municipal;
IV. da execucgdo do planejamento curricular.

CAPITULO II

Da Avaliacao Institucional

Art. 52. A avaliagao institucional sera realizada, através de
procedimentos internos e externos, objetivando a analise, orientagdo e corregdo, quando
for o caso, dos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da Unidade
Escolar Municipal.

Art. 53. A avaliagdo deve ser entendida como um processo
continuo de obtencdo de informagoes, analise e interpretacdo da agdo educativa, visando
ao aprimoramento do trabalho escolar.

Paragrafo Unico. Todos os participantes da agao
educativa serao avaliados em momentos individuais e coletivos.

Art. 54. Os objetivos e procedimentos da avaliagdo interna
serao definidos, conjuntamente pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
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Art. 55. A avaliacdo externa sera realizada pelos diferentes
niveis da administracdo, de forma continua e sistematica e em momentos especificos.

Art. 56. A sintese dos resultados das diferentes avaliacGes
institucionais serd consubstanciada em relatérios, a serem apreciados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e anexados ao Plano de Gestdao da Unidade Escolar
Municipal, norteando os momentos de planejamento e replanejamento da Unidade
Escolar Municipal.

CAPITULO III

Da Avaliacao do Ensino e da Aprendizagem.

Art. 57. A avaliagao do processo ensino-aprendizagem deve
ser entendida como um diagnostico do desenvolvimento do aluno na relagdo com a agdo
dos docentes, na perspectiva de aprimoramento do processo educativo e sera realizado
através de procedimentos externos e internos.

Art. 58. A avaliagdo externa do rendimento escolar, a ser
implementada pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, tem por objetivo oferecer
indicadores comparativos de desempenho para a tomada de decisbes no ambito da
propria Unidade Escolar Municipal e nas diferentes esferas do sistema central e local.

Art. 59. A avaliagédo interna do processo ensino-
aprendizagem, responsabilidade da Unidade Escolar Municipal, sera realizada de forma
continuada, ininterrupta, cumulativa e sistematica, tendo como um de seus objetivos o
diagndstico da situacao de aprendizagem de cada educando, em relacdo a programagao
curricular prevista e desenvolvida, em cada nivel e etapa da escolaridade.

Paragrafo Unico. O processo de avaliagdo deve ter
como base a visdo global do educando, subsidiado por observagoes e registros obtidos no
decorrer do processo.

Art. 60. A avaliagédo interna do processo ensino-
aprendizagem tem por objetivo:
I. diagnosticar e registrar os progressos do educando
e suas dificuldades;
II. possibilitar que os educandos auto-avaliem sua
aprendizagem;
III. orientar o0 educando quanto aos esforgos
necessarios para superar as dificuldades;
IV. fundamentar as decisbes do Conselho de Classe,
Ano Escolar e Ciclo quanto a necessidade de procedimentos paralelos ou intensivos de
reforco e recuperacdo da aprendizagem, de classificacdo e reclassificagdo de educandos;
V. orientar as atividades de planejamento e
replanejamento dos conteldos curriculares.

SECAO I

Da Periodicidade

Art. 61. Os resultados do processo de avaliagdo continua
terdo a seguinte periodicidade e serdo expressos das seguintes formas:
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I. na Educacao Infantil - bimestralmente, mediante
observacdao e acompanhamento, com analise descritiva dos avancos e dificuldades nos
diversos estagios e registro do seu desenvolvimento e comportamento, sem o objetivo de
promocdo, mesmo para o0 acesso ao Ensino Fundamental, através de fichas individuais e
instrumentos diversificados ( portfdlio).

II. no Ensino Fundamental - ao término de cada
bimestre letivo, através de conceitos, envolvendo a anadlise do conhecimento e das
técnicas especificas adquiridas pelo aluno e também aspectos formativos, através de
suas atitudes referentes a presenca as aulas, participacdo nas atividades pedagdgicas e
responsabilidade com que assume o cumprimento de seu papel, através de provas
escritas, trabalhos, pesquisas e observacdo direta, com tudo sistematicamente registrado
na Ficha de Acompanhamento do Rendimento Escolar.

III. na Educacao Especial - dependendo da faixa
etaria do aluno e do nivel em que estd matriculado e frequente, serd adotada a forma
expressa no inciso I ou II, deste artigo, observando-se ainda, a necessidade da
apresentacdo de relatério circunstanciado da avaliagdo, elaborado pelo respectivo
docente e pela equipe multidisciplinar, contendo parecer conclusivo, acompanhado de
fichas individuais de observacao periddica e continua, sobre a situagdo escolar do aluno
atendido.

IV. na Educacdo de Jovens e Adultos - ao término
de cada bimestre letivo, através de conceitos, observando-se as mesmas exigéncias
contidas no inciso II, deste artigo.

Paragrafo Unico. No final de cada ano ou semestre
letivo, ao aluno avaliado, através dos procedimentos referidos, sera atribuido conceito
final, em cada componente curricular que refletira o seu desempenho global.

SECAO II

Da Atribuicao de Conceitos

Art. 62. Os resultados das avaliagbes, do Ensino
Fundamental, da Educacdao Especial quando for o caso e da Educagdo de Jovens e
Adultos, serdo traduzidos por nimeros e conceitos, que identificardo o rendimento dos
alunos, na seguinte conformidade:

NUMEROS CONCEITOS:

9a10 EXCELENTE - O aluno atingiu plenamente todos os objetivos.

7as8,5 BOM - O aluno atingiu todos os objetivos.

5a6,5 SATISFATORIO - O aluno atingiu os objetivos essenciais.

4,5 ou

menos INSATISFATORIO - O aluno ndo atingiu os objetivos
essenciais.

Paragrafo Unico. Além dos numeros e conceitos, o
docente devera emitir pareceres em complementagdo ao processo avaliatorio, em
especial aos alunos que obtiveram o conceito INSATISFATORIO no prazo estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 63. Os registros do processo de avaliagdao deverao ser
sistematicamente socializados com o aluno e/ou seus responsaveis.
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Paragrafo Unico. Pela natureza e objetivos do
processo de avaliagdo, as sancgdes disciplinares nao poderao interferir nos registros de
acompanhamento do processo educativo.

Desenvolvimento do Ensino

TITULO 1V
Da Organizacao e

CAPITULO I
Da Caracterizacao

Art. 64. A organizagdo e desenvolvimento do ensino
compreende o conjunto de medidas voltadas para a consecucdo dos objetivos
estabelecidos na Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar Municipal, abrangendo:

I. niveis, cursos e modalidades de ensino;

II. curriculos;
III. avaliacdo e recuperagao da aprendizagem;
IV. aceleracao de estudos;

V. classificacao e reclassificacao de alunos;
VI. projetos educacionais especiais.

CAPITULO II
Dos Niveis, Cursos e Modalidades de Ensino

Art. 65. As Unidades Escolares Municipais ministram:
I-Educacao Infantil , primeira etapa da educagao
basica, constituindo direito da crianca de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, que o municipio e a
familia tém o dever de atender, assim organizada:
a)as Creches - com atendimento de criancas de O
(zero) a 03 (trés) anos, as quais deverdo observar a existéncia dos seguintes critérios de
comprometimento e entendimento:

1) respeito as criangas;

2) direito a brincadeira;

3) atengdo individual;

4) ambiente aconchegante, seguro e estimulante;

5) contato com a natureza;

6) direito a higiene, a salde e a alimentagdo sadia e
saudavel;

7) da curiosidade, da imaginacdo e da capacidade de
expressao;

8) dos movimentos em espagos amplos;

9) do direito a protecdo, ao afeto e a amizade;

10) do direito a expressar seus sentimentos;

11) com especial atencdo durante o periodo de
adaptacdo da crianca na Unidade Escolar Municipal;

12) ao desenvolvimento de sua identidade cultural,
social e religiosa, ampliando seus conhecimentos.

8§ 1°. As creches serao organizadas, com a seguinte
relacdo - faixa etaria e professor(a)/crianca:
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a) Bercario: criancas de 0 (zero) a 01 (um) ano de
idade - 06 (seis) criangas para 01 adulto;

b) Maternal I: criancas de 01 (um) a 02 (dois)
anos de idade - 08 (oito) criancas para 01 (um) adulto;

c) Maternal II: criancas de 02 (dois) a 03 (trés)
anos de idade - de 12 (doze) a 15 (quinze) criangas para 01 (um) adulto.

§ 2°. As creches poderdo contar com funcionarios
auxiliares, segundo suas reais necessidades e conforme regulamentacdo do Poder
Executivo Municipal.

b)Pré — Escolas - com atendimento de alunos de
04 (quatro) e 05 (cinco) anos, as quais deverdao garantir o direito destes alunos, com
qualidade e eficiéncia;

c)Pré-Escolas Integral- com atendimentos de
alunos de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos, as quais deverdo garantir o direito
destes alunos com qualidade e eficiéncia;
Paragrafo Unico. As pré-escolas serdao organizadas,
com a seguinte relacdo - faixa etaria e professor(a)/aluno:
a) Nivel I: alunos de 04 (quatro) anos de idade -
de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos para 01 (um) (a) professor(a);
b) Nivel II: alunos de 05 (cinco) anos de idade -
em média de 25 (vinte e cinco) alunos para 01 (um(a) professor(a);
c)Nivel I e II Integral: alunos de 04 (quatro) e
05 ( cinco ) anos de idade - em média com 30( trinta ) alunos para 01( um) professor
e 01(um) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil por periodo;
I1 - Ensino Fundamental- com duracdao de 09
(nove) anos - atendendo alunos de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade, referentes
aos anos iniciais e finais organizados em ano-de 30 alunos para 01(um) professor;
ITII-Educacao Especial, atendendo educandos
portadores de necessidades especiais de aprendizagem, em todos os niveis e
modalidades de ensino, da Rede Publica Municipal de Ensino, a ser ministrada a partir de
principios da educacédo inclusiva, em classes comuns, em classes especiais, em salas de
recursos e Unidades Escolares Municipais Especiais, quando for o caso, observadas as
seguintes exigéncias:
a) a organizacgao curricular devera ser pautada na
Proposta Pedagdgica respectiva e ser flexibilizada de maneira a explicitar:
1. - formas de acompanhamento e de
avaliacdo de desempenho dos alunos;
2. - niveis de avango e graus de dificuldades
encontradas pelos alunos no desenvolvimento das atividades propostas;
3. - alternativas de retomada dos conteludos
curriculares.
b) a organizacdo e o funcionamento de suas
atividades serdo realizados mediante:
1. - comprovagdo de demanda avaliada
pedagdgica e psicologicamente, quando for o caso;
2. - docente habilitado na area especifica;
3. - espaco fisico adequado, ndo segregando os
alunos;
4. - recursos e materiais didaticos especificos.
c) o atendimento escolar a ser oferecido ao aluno
com necessidades educacionais especiais devera ser orientado por avaliacdo pedagodgica
e psicoldgica, realizada pela equipe da Unidade Escolar Municipal, devendo ainda, contar
com o apoio de outros profissionais especializados, da equipe multidisciplinar. O
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encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para atividades de
apoio pedagogico especializado, far-se-a somente apds avaliagdo da equipe
multidisciplinar.

d) a equipe escolar da Unidade Escolar Municipal,
que mantém a Educacdo Especial, com a participacdao da familia, deve promover estudos
de casos, envolvendo profissionais da equipe multidisciplinar e de outras areas, como
subsidio para decidir sobre o tipo de atendimento a ser cumprido e a programacdo
educacional a ser oferecida.

e) caberdao aos Conselhos de Classe, Ano Escolar
e Ciclo, além dos ja previstos:

1.-ao final de cada bimestre, analisar o
aproveitamento e a assiduidade dos alunos, informando os resultados aos seus
responsaveis, bem como prestar as orientagées necessarias;

2. - ao final de cada ano letivo, aprovar o relatério
circunstanciado da avaliagdo, elaborado por docente da area e da equipe multidisciplinar,
contendo parecer conclusivo, acompanhado de fichas de observacdo periddica e continua,
sobre a situacdo escolar dos alunos atendidos na modalidade de Educacao Especial.

f) em conformidade com o parecer emitido pelo
Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo e referendado pela equipe multidisciplinar e pelo
Diretor de Escola, o aluno podera ser encaminhado para classe comum do ensino regular,
com sem atendimento de apoio em sala de recursos ou para classe de Educacgdao de
Jovens e Adultos, observando-se a exigéncia de idade ou ainda, permanecer na Educacdo
Especial.

g)para os alunos portadores de necessidades
especiais, que ndo puderem atingir os parametros exigidos para a conclusdo do Ensino
Fundamental, as Unidades Escolares Municipais poderao, com fundamento no inciso II,
do artigo 59, da Lei Federal n°® 9.394/1996, expedir declaragbes com terminalidade
especifica de determinado ano escolar:

1. - a terminalidade prevista nesta alinea, somente
podera ocorrer em casos plenamente justificados, mediante relatério de avaliagdo
pedagodgica, balizada por profissionais da equipe multidisciplinar, com parecer aprovado
pelo Conselho de Escola e visado pelo respectivo Supervisor de Ensino.

Paragrafo anico. A  equipe multidisciplinar
compreende os profissionais que atuam na area de apoio da salde e da educacdo,
integrando a mesma: psicoldgicos, psicopedagogos, assisténcia social, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, terapeuta ocupacional e neurologista.

IV-Educacao de Jovens e Adultos, atendendo
agueles alunos que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos, na idade prépria, da
12 (primeira) a 42 (quarta) série, do Ensino Fundamental, com duracdo de 04 (quatro)
semestres letivo, sendo 01 (um) ano, corresponde a 01 (um) semestre letivo.

Paragrafo Unico. O nimero de alunos por classe, na
Educagcdo de Jovens e Adultos, deverd ser compativel com a respectiva Proposta
Pedagdgica, desta modalidade de ensino.

Art. 66. A continuidade de estudos dos alunos originarios
das Unidades Escolares Municipais, do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) anos, do Ensino
Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos da 12 (primeira) ao 42 (quarta) série
(EJA), dar-se-a, a partir do 6° ano, do Ensino Fundamental, nas escolas estaduais ou
particulares de acordo com a opcdo dos pais ou responsaveis;
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Art. 67. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
podera implantar outros cursos ou projetos educacionais especiais, com a finalidade de
atender aos interesses da comunidade local, dentro de suas possibilidades fisicas,
humanas e financeiras, podendo firmar convénios e propor termos de cooperagdao com
entidades publicas e privadas desde que ndo haja prejuizo do atendimento a demanda
escolar do Ensino Fundamental.

CAPITULO III

Dos Curriculos

Art. 68. O curriculo consiste em um programa de
experiéncias pedagodgicas que devem estabelecer um vinculo entre o conhecimento e a
realidade, possibilitando ao educando uma participacao ativa, critica e investigadora, no
processo de construgdao do conhecimento, numa perspectiva de educagdo
transformadora.

Art. 69. Os curriculos, elementos integrantes do Plano de
Gestdo, dos cursos mantidos pelas Unidades Escolares Municipais, que compdem o
Sistema Municipal de Ensino, autbnomo, serdo organizados conjuntamente pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e pela equipe das Unidades Escolares
Municipais, nos termos dos Referenciais e Parametros Curriculares Nacionais e outros
instrumentos legais e devem contar com uma base nacional comum e uma parte
diversificada enriquecida.

Art. 70. Na Educagdo Infantil o quadro curricular sera
organizado de modo a promover a formagdao Pessoal e Social da crianga, favorecendo a
construcdo de sua identidade e de sua autonomia e o Conhecimento do Mundo, através
de movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade e
matematica, na linha dos Referenciais Curriculares Nacionais e outros instrumentos
legais.

Art. 71. No Ensino Fundamental, na Educacdo Especial e na
Educagcdo de Jovens e Adultos, o quadro curricular serda organizado de modo a
contemplar as areas do conhecimento humano, com os componentes curriculares da
base nacional comum e da parte diversificada enriquecida: Lingua Portuguesa, Lingua
Inglesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Arte e Educacgdo Fisica, além
da permeacao dos Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Pluralidade Cultural, Saude
e Orientacao Sexual e outros componentes curriculares conforme realidade da Unidade
Escolar Municipal.

§ 1° - Cabe a Unidade Escolar Municipal criar
mecanismos na sua Proposta Pedagdgica e no seu quadro curricular, para atendimento
diferenciado aos alunos de 06 (seis) anos de idade, que ingressarao no 1° (primeiro)
ano.

§ 29 - O quadro curricular devera ser enriquecido,
obrigatoriamente, com a parte diversificada.

§ 3° - A Educacdo Fisica e Arte deverdo ter destaque
especial no quadro curricular.
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CAPITULO IV

Da Avaliacdao, do Reforco e da Recuperacao da Aprendizagem.

Art. 72. As Unidades Escolares Municipais, do 1° (primeiro)
ao 9° (nono) ano, do Ensino Fundamental, da Educacdao Especial e da Educacdao de
Jovens e Adultos, organizar-se-do por Ano, com a avaliagdo sistematica do desempenho
dos alunos e comprometida com o progresso e o desenvolvimento da aprendizagem, a
fim de garantir a todos os direitos publico subjetivo de acesso, permanéncia e sucesso no
Ensino Fundamental.

§ 1°. A avaliagdo devera estar presente em todos os
momentos da vida escolar, ndo podendo ser esporadica, nem improvisada, mas sim,
constante e planejada, visando o progresso continuado de todos os alunos.

§ 2°. A avaliacdo ndo estd, somente a servico da
aprovagao ou reprovacao dos alunos, mas para um diagndstico que auxilie a definicdo de
encaminhamentos, visando uma aprendizagem constante e progressiva.

8§ 3°. Avaliar pressupde planejar, organizar, definir
principios, diretrizes, propor acdes, decidir sobre o que é importante, sobre qual
metodologia usar, estabelecer metas, deliberar sobre o resultado que se espera alcangar
e acompanhar o processo educativo, fazendo correcbes durante o caminhar, sempre que
for necessario.

8§ 4°. A avaliagcao deve servir para aferir, medindo e
comparando o grau de assimilagdo de conhecimentos dos alunos e também para inferir,
deduzindo sobre os resultados de atuacdo do docente.

8§ 5°. A avaliagdo deve ser um instrumento para
correcdo dos procedimentos utilizados pelo docente, para ensinar a forma de conduzir, a
efetiva aprendizagem e ao sucesso de todos os alunos.

8§ 6°. A avaliacao deve ser:

II. continua e permanente, no processo de
aprendizagem do aluno, levantando seu desenvolvimento através de avancos,
dificuldades e possibilidades;

III. dindmica, utilizando diferentes e multiplos
instrumentos e na reflexao dos seus resultados incluir a participacao dos alunos, dos pais
e de outros profissionais da educacao;

ITII. investigativa, visando levantar e mapear para
a compreensao do processo educativo e de aprendizagem do aluno e oferecer para os
profissionais da educacao refletirem sobre a pratica pedagdgica que realizam.

8§ 7°. A avaliacdo deve servir como uma agao
formadora, tanto para alunos, como para os docentes.

8§ 8°. Na avaliagdo deve-se utilizar diferentes e
multiplos instrumentos para coletas de informagdes, de acordo com as caracteristicas do
Plano de Ensino e em fungao dos objetivos que se pretendem alcancgar, tais como:

I)-observagoes didrias em sala de aula;

IT)-atividades escritas;

IV) participacdo e desempenho dos alunos em
debates e outras atividades;

IV) trabalhos individuais e em grupo;

V)outras praticas necessarias e indicadas, para
cada situacdo de aprendizagem.
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Art. 73. a informacdo de que trata o Caput do artigo
anterior, de carater formador, deve proporcionar a crianca e ao adolescente uma
situacdo educativa que seja adequada as caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas e
culturais do desenvolvimento humano, tém como objetivos:

I. reconceitualizar e reavaliar a Unidade Escolar
Municipal como responsavel pela formacdo dos alunos e ndo sé pela sua aprendizagem,
mas como preocupacao inicial na formagao integral do cidadao;
II. estruturar a Unidade Escolar Municipal envolvendo
o0 gerenciamento do tempo, da utilizagdo do espacgo, dos instrumentos culturais, da
coletividade que se reline em torno do espago escolar e da socializacdo do conhecimento;
III. reformular o conceito de ensinar e aprender e do
proprio conceito de conhecimento basico, o qual é um direito de todo ser humano, tendo
acesso a cultura, as artes e a tecnologia

Art. 74. A proposta pedagodgica das Unidades Escolares
Municipais devera especificar, entre outros aspectos, mecanismos que assegurem:

I. avaliacdo institucional interna e externa;

II. avaliagbes de aprendizagem ao longo do
processo, conduzindo a uma avaliacdo continuada e cumulativa da aprendizagem do
aluno, de modo a permitir uma apreciagdao de seu desempenho, em todo ano.;

III. atividades de reforco e de recuperagao da
aprendizagem, de forma imediata e continua, assim que for constatada a dificuldade; de
forma paralela, feita, se possivel pelo proprio docente e de forma intensiva, no final dos
bimestres, no recesso escolar, no final do ano escolar e nas férias, se necessario;

IV. meios alternativos de adaptacdo, de reforco, de
reclassificacao, de avanco, de reconhecimento, de aproveitamento e de aceleracao de
estudos;

V. indicadores de desempenho;

VI. controle rigoroso da freqiiéncia dos alunos;

VII. continua melhoria do ensino e da aprendizagem;

VIII. forma de implantacao, implementagdo e avaliacdo
do processo educativo;

IX. articulagdo com as familias no acompanhamento
do aluno ao longo do processo educativo, fornecendo-lhes informacbes sistematicas
sobre a freqliéncia e o aproveitamento escolar;

X. capacitagao permanente dos docentes, com
acompanhamento, controle e avaliagdo de suas atividades.

Paragrafo Unico. A proposta pedagdgica de cada
Unidade Escolar Municipal devera ser apreciada pela Secretaria Municipal de Educacgdo e
Cultura e pelo Conselho Municipal de Educacao.

Art. 75. O processo de planejamento e execucdo das
atividades escolares anuais devera ajustar-se, em contelddo e método, as fases de
desenvolvimento dos alunos, considerando suas experiéncias de vida e de aprendizagem.

Art. 76. A organizagdo do Ensino Fundamental de 09 (nove)
anos, devera favorecer a aprendizagem através de atividades de reforco e recuperagao
da aprendizagem aos alunos com dificuldades, por meio de novas e diversificadas
oportunidades, de idas e vindas em determinado conteldo programatico para que o
processo de apropriagdo e construgdo de conhecimentos e habilidades basicas se
concretize de maneira sélida e eficaz.
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CAPITULO V

Da Aceleracao de Estudos

Art. 77. A Unidade Escolar Municipal deverd prever em seu
Plano de Gestdo diferentes procedimentos que visem propiciar aos alunos do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos, do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano , 0 avango em um ou
mais anos escolares, bem como poderd adotar programas especiais em classes de
aceleracao de estudos, que visem a classificagdao ou reclassificacdo em anos escolares
mais avancgados, de acordo com a idade e a competéncia e ser flexibilizada de maneira a
explicitar:
I. formas de acompanhamento e de avaliagdo do
desempenho dos alunos;
II. niveis de avancos e graus de dificuldades
encontrados pelos alunos no desenvolvimento das atividades propostas;
III. alternativas de retomada dos conteldos
curriculares.

§ 1°. O critério para implantacdo das classes de
aceleracdo de estudos serda o indice de defasagem idade/ano escolar dos alunos
matriculados.

§ 2% Sera considerado aluno com defasagem
idade/ano escolar aquele que ultrapassar em 02 (dois) ou mais anos, a idade prevista
para o ano escolar, objeto da respectiva matricula.

§ 3% A implantagdo das classes de aceleragdao de
estudos se efetivara, gradual e excepcionalmente, contemplando os alunos matriculados
de maior necessidade.

§ 4° As classes de aceleracdo de estudos serdo
organizadas, da seguinte forma:

I-) Aceleracao 1, para alunos com 10 (dez) anos ou
mais de idade até o 3° ( terceiro) ano escolar ;

II-) Aceleragdao 2, para alunos 12 (doze) anos ou
mais de idade, até o 5° ano escolar.

§ 5° As classes de aceleracdo de estudos serdo
constituidas de, no minimo, 15 (quinze) alunos e, no maximo, de 25 (vinte e cinco)
alunos e funcionardo com a mesma carga horaria das classes comuns definidas no
Plano de Gestao.

Art. 78. Os procedimentos adotados pelas Unidades
Escolares Municipais e suas formas de operacionalizacdao deverdo estar explicitadas no
Plano de Gestdo e as decisdes devidamente registradas na documentacdo das Unidades
Escolares Municipais e do aluno.

§ 1% A avaliagdo do aproveitamento escolar dos
alunos das classes de aceleracdo de estudos, devera resultar da analise do processo de
desenvolvimento do aluno e ter como objetivo:

I) detectar as defasagens e necessidades do
processo de ensino aprendizagem;

II) propor alternativas para superacdao das
dificuldades e aprofundamento do conhecimento.

§ 2% O processo de evolugdo do aluno devera ser
objeto de registro sistematico por parte do docente, de forma a permitir:

II. por bimestre, sintese do desempenho escolar
de cada aluno, conforme ficha de avaliagdo propria;
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III. ao final do ano letivo, elementos para
emissdo de parecer conclusivo do docente, indicando as possibilidades de continuidade
de estudos, a ser homologado pelo Conselho de Classe, Ano Escolar.

§ 3° Os alunos da classe de Aceleracdo 1, ao final
do ano letivo, segundo o seu aproveitamento, poderdo ser promovidos para o 5° (quinto)
ano ou ainda para a classe de Aceleragdo 2 e o0s alunos da classe de Aceleragdo 2, ao
final do ano letivo, segundo o seu aproveitamento, poderao ser promovidos para o 6°
(sexto) ano.

§ 4° Em ocorrendo transferéncias ao longo do ano
letivo, o docente indicard o ano escolar em que o aluno devera ser matriculado,
submetendo seu parecer conclusivo a homologagdo do Conselho de Classe, Ano Escolar.

§ 5% O trabalho docente das classes de aceleragdo
de estudos,contara com o apoio de documentos especificos, capacitacdo e
acompanhamento técnico, recursos didaticos e materiais adequados, bem como a
direcdo, coordenacdo e a supervisdao de ensino, da Unidade Escolar Municipal, deverao
apreciar, acompanhar e controlar sistematicamente, todas estas atividades.

CAPITULO VI

Dos Projetos Educacionais Especiais

Art. 79. A Unidade Escolar Municipal desenvolvera, sempre
que necessario e dentro das suas possibilidades, projetos educacionais especiais de
natureza curricular ou ndo, abrangendo:

I) atividades de reforco e recuperagdo da
aprendizagem e orientacao de estudos;

IT) programas especiais em classes de aceleracao de
estudos para alunos com defasagem idade/série;

III)organizacdo e utilizacdo de salas ambientes, de
multimidia, de leitura e laboratoérios;

IV)grupos de estudos e pesquisa;

V)cultura e lazer;

VI)outros de interesse da comunidade.

Paragrafo Unico. Os projetos educacionais especiais,
integrados aos objetivos da Unidade Escolar Municipal, serdo planejados e desenvolvidos
por profissionais que nela trabalham e aprovados nos termos das normas vigentes.

TiTULO V

Organizacio Técnico-Administrativa e Pedagégica da SMEC

Art. 80. O modelo de organizagao técnico-administrativa e
pedagdgica da SMEC, devera ser organizado da seguinte forma:

I. Diretoria de Educacgao

a) Coordenadoria de Educacao;

b) Coordenadoria de Projetos Especiais;
c) Supervisdo de Ensino.
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Secgao I

DA DIRETORIA DE EDUCACAO

Art. 81. A Diretoria de Educagdo é composta por:
I. Diretor de Educacgao
I1. Coordenador de Educacao
III. Supervisor de Ensino
IV. Coordenador de Projetos Especiais

Art. 82. A funcdo de Diretor de Educacdo tem que ser
exercida por um educador qualificado nos termos da legislacao vigente, para auxiliar as
Diregbes das Unidades Municipais de Ensino em relacdo aos diversos servicos de apoio
administrativo e pedagdgico, tendo as seguintes atribuicdes:

I. Auxiliar na execucao das tarefas de natureza
pedagdgica que lhe sejam atribuidas ou informadas pelo Diretor de Unidade;

II. Assessorar a Direcdo na determinagdo de
normas gerais da organizagao da Unidade Escolar;

III. Assessorar a Direcdo na execucdo da previsao

orcamentaria;

IV. Comunicar a Direcdo das Unidades Escolares
providéncias adotadas pela SMEC na solugdo dos problemas surgidos;

V. Atender na medida do possivel as solicitagdes da
Diregdo relativas a assuntos de sua competéncia;

VI.Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do
regimento na sua esfera de atuacao;

VII.Subsidiar a Diregdao com critérios para definigdo
do calendario escolar;

VIII. Assessorar e avaliar a implementacao dos
programas de ensino e projetos pedagdgicos desenvolvidos nas Unidades Escolares;

IX. Promover reunibes sistematicas com os diretores
das unidades escolares, para aperfeicoamento constante de todo andamento do trabalho
escolar.

X. Propor a Direcdo a implementacdo de projetos de
enriquecimento curricular a serem desenvolvidos pela Unidade Escolar;

XI. Analisar e emitir parecer sobre adaptacbes de estudos
em casos de transferéncias, de acordo com a legislagao vigente;

XII. Estabelecer um trabalho em equipe, mantendo
entrosamento constante e colaboracdo mutua.

XIII. Assegurar o fluxo e refluxo de informacdes entre a
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e os outros 6rgdos oficiais, com as Unidades
Escolares Municipais;

DA COODENADORIA DE EDUCACAO

Art. 83. A funcdo de Coordenador de Educacdo devera ser
exercida por um educador qualificado nos termos da legislacao vigente, para auxiliar os
coordenadores pedagogicos e coordenador de projetos especiais em relagdo aos diversos
servigos de apoio pedagdgico, em prol da melhoria da qualidade do ensino oferecido na
Rede Municipal, tendo as seguintes atribuigdes:
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I. Analisar, emitir parecer, planejar e acompanhar a
operacionalizacdo das adaptacdes de estudos, classificacdo, reclassificagao e revalidagao
de estudos.

I1. Assessorar a administracdo escolar na selecao do
pessoal técnico-pedagdgico;

III. Assessorar a administracdao nas questdes
pedagdgicas emitindo parecer e propondo medidas para melhorar a eficiéncia da
educacgao;

IV. Auxiliar no planejamento, implementacdo e
avaliacdo dos projetos promovidos pela Unidade Escolar.

V. Avaliar, sugerir e acompanhar o uso do material
didatico-pedagodgico;

VI. Conhecer a linha pedagdgica e participar da
elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagdgica;

VII. Co-participar com o orientador educacional,
buscando junto aos professores a solucdao de possiveis problemas de aprendizagem;

VIII. Participar com os coordenadores pedagdgicos da
busca de solugdes de possiveis problemas de aprendizagem;

IX. Estabelecer inter-relagbes positivas com os
diversos segmentos da Comunidade, promovendo o enriquecimento das atividades
pedagdgicas;

X. Estimular o continuo aperfeicoamento do pessoal
docente;

XI. Manter relagdes interpessoais de carater
profissional de modo a suscitar o engajamento, concorrendo para a realizagao plena das
atividades pedagdgicas;

XII. Participar da avaliacao da Unidade Escolar com
vistas a melhoria do processo educacional.

XIII. Participar e apoiar as prerrogativas do Conselho
de Classe;

XIV. Participar junto a administracdo escolar da
composicdo de turmas; distribuicio de carga horaria; sistema de verificagdo do
rendimento escolar; sistema de recuperagao;

XV. Trabalhar em consonancia com as orientagbes
emanadas da Diretoria de Educacao.

DA SUPERVISAO DE ENSINO

Art. 84 A funcdo do Supervisor, devera ser exercida por um
educador qualificado, com no minimo 6( seis) anos de efetivo exercicio no magistério,
dos quais pelo 03( trés) anos sejam em fungbes de suporte pedagdgico, com formagdo
exigida na legislacdo vigente, diretamente subordinados a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

Art. 85 Sdo atribuicdes do Supervisor de Ensino, com
atuacdo em todo o Sistema Municipal de Ensino, auténomo, além de outras que lhe
sejam determinadas pela administragdao municipal:

I. Implementar o macro-curriculo, redefinindo os
ajustamentos, segundo as condicGes proprias de cada Unidade Escolar Municipal;
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II. Manter as normas e diretrizes propostas,
assegurando a sua execugao;

III. Coordenar as atividades de supervisdao nas
diferentes Unidades Escolares Municipais, garantindo a integracdao de projetos e
atividades de ensino;

IV. Diagnosticar as necessidades do ensino no ambito
das Unidades Escolares Municipais;

V. Opinar quanto a necessidade e oportunidade de
aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal docente, técnico e administrativo;

VI. Elaborar e executar o Plano de Trabalho da
Supervisdo de Ensino, em consonancia com as diretrizes tracadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, adequando-o as peculiaridades das Unidades Escolares
Municipais;

VII. Acompanhar, controlar, avaliar e orientar o
desempenho global das Unidades Escolares Municipais;

VIII. Adequar, difundir e aplicar mecanismos de
acompanhamento, controle, avaliacdo e orientagdo do planejamento e execucdao de
projetos e programas;

IX. Colaborar com a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura e com as Unidades Escolares Municipais a fim de possibilitar o
acompanhamento, controle, avaliagdo e orientagdo das experiéncias pedagodgicas
realizadas;

X. Implementar e difundir as diretrizes para a
supervisao de ensino, tracados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e pelos
orgaos oficiais;

XI. Adequar e difundir as diretrizes indicadas para
implementacgao de propostas curriculares;

XII. Adequar, aplicar e divulgar mecanismos indicados
para difusao de propostas curriculares;

XIII. Adequar, aplicar e difundir no ambito de cada
componente curricular e de seus conteldos especificos, os padrées para a avaliagdo dos
resultados dos processos ensino-aprendizagem;

XI1V. Implementar as diretrizes propostas para a
elaboracao, execucdo, coordenacao, controle, avaliacdo e orientacdao das Propostas
Pedagdgicas e do Plano de Gestdo de cada Unidade Escolar Municipal;

XV. Realimentar, sistematicamente, o planejamento
das Unidades Escolares Municipais;

XVI. Adequar e difundir as diretrizes tragadas para a
avaliacdo dos prédios escolares, instalagdes e equipamentos das Unidades Escolares
Municipais ou outras variaveis que condicionam as atividades curriculares;

XVII. Sugerir providéncias para a criagdo e instalacdo de
novas classes e/ou novas Unidades Escolares Municipais;

XVIII. Assistir, tecnicamente aos diretores de escola sobre
a elaboracdo,execugao e avaliacdo das propostas pedagdgicas e projetos referentes as
suas unidades escolares.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura promovera, semanalmente, reunido com a supervisdo de ensino municipal e
demais profissionais da educagdo, para planejamento, integracao, controle, avaliagdao e
orientacdo das atividades dos Supervisores de Ensino, bem como, visando a interagdo da
equipe de Especialistas da Educacgdo, das Unidades Escolares Municipais.
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Organizacdo Técnico-Administrativa

CAPITULO I

Da Caracterizacao

Art. 86. O modelo de organizagdo técnico-administrativa
adotado devera preservar a flexibilidade para o seu bom funcionamento e estar
adequado as estruturas e caracteristicas de cada Unidade Escolar Municipal, envolvendo
a participacdo de toda a comunidade escolar nas tomadas de decisdao, no
acompanhamento e avaliagdo do processo educacional.

Art. 87. A organizagdo técnico-administrativa da Unidade

Escolar Municipal e demais érgdos da area da educacao, abrange:

I. Ndcleo de Diregdo;

II. Nucleo Técnico-Pedagdgico;

ITII. Nacleo Administrativo;

IV. Nucleo Operacional;

V. Corpo Docente;

VI. Corpo Discente.

CAPITULO II

Do Nucleo de Direcédo

Art. 88. O nucleo de direcao da Unidade Escolar Municipal é
o centro executivo do planejamento, organizagdo, coordenacdo, avaliagdo, controle e
integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Unidade Escolar Municipal.

8§ 1° - Integram o nlcleo de diregdo o emprego de
provimento em comissdo, em carater transitorio, de Diretor de Escola e a fungdo publica
de magistério, em carater transitéorio, de Vice Diretor de Escola, sendo estes
subordinados a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

8§ 20 - Exercerao 0s empregos de provimento em
comissdo, de Diretor de Escola e as fungdes publicas de magistério, de Vice Diretor de
Escola, os profissionais da educacgao, detentores de empregos publicos de magistério, do
Quadro do Magistério Publico Municipal ou titulares de cargos, da Secretaria Estadual de
Educacdo, legalmente afastados junto a Prefeitura Municipal de Santa Isabel - SP.,
devidamente habilitados e com a experiéncia minima de exercicio prevista na legislagdo
municipal, assim considerados:

I) de Diretor de Escola, em funcdo publica de
magistério em emprego de provimento em comissdo;

II)de Vice Diretor de Escola, em funcdo publica de
magistério, em emprego de provimento em comissao;

SECAO I
Do Diretor de Escola

Art. 89. O Diretor de Escola exercera seu emprego de
provimento em comissdo, objetivando garantir:
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I. Dirigir toda a politica educacional na Unidade
Escolar;

II. Elaborar, com assessoria da Secretaria Municipal
da Educacdo, a Proposta Pedagdgica da Escola;

III. Elaborar e operacionalizar o Plano de Ensino da
Unidade Escolar;

IV. Aplicar medidas disciplinares de acordo com a
legislagdo vigente;

V. Manter todo material da wunidade escolar
inventariado e em dia;

VI. Dirigir, construir, implementar e participar de
todas as atividades pedagdgicas da unidade;

VII. Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos
diferentes segmentos da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;

VIII. Estimular a reflexdo sobre a pratica docente;

IX. Favorecer o intercdmbio de experiéncias;

X. Acompanhar e avaliar de forma sistematica os
processos de ensino e aprendizagem;

XI. Apontar e priorizar os problemas educacionais a
serem tratados;

XII. Propor alternativas para resolver os problemas
levantados;

XIII. Supervisionar as atividades de recuperacao de
alunos;

XIV. Acompanhar todos o0s atos administrativos
indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar, tais como: livro ponto, faltas,
prontuario, oficios, etc.;

XV. Comunicar ao superior imediato e ao
Departamento de Recursos Humanos toda e qualquer auséncia da Unidade Escolar;

XVI. Criar condicdes de organizagdo, disciplina e
interagao interpessoal na Unidade Escolar;

XVII. Supervisionar a merenda escolar na Unidade
Escolar;

XVIII. Organizar os eventos civicos e comemorativos da
Unidade Escolar;

XIX. Assinar todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar;

XX. Responder pelo cumprimento, no ambito da
escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execucao dos
trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

XXI. Apurar ou fazer apurar irregularidades de que
venha a tomar conhecimento no ambito da escola e comunicar ao superior imediato;

XXII. Executar tarefas correlatas as acima descritas e
as que forem determinadas pela chefia imediata;

XXIII. Subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as
determinacgbes da Secretaria Municipal da Educacao;

XXIV. Avocar para si as atribuicbes de seus
subordinados na auséncia dos mesmos.

XXV. A notificacdo ao Conselho Tutelar do Municipio, ao
Juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico,
conforme exigéncias do inciso VIII, do artigo 12, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1.996, da relacao dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima
de 12,50% (doze e meio por cento), do percentual permitido em lei, bem como dos
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casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasdao escolar,
esgotados os recursos escolares, assim como, do elevado nivel de repeténcia.

Paragrafo U(nico. Devera ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e aos outros 6rgdos oficiais, copia do
expediente, a que se refere o inciso XXV, deste artigo.

Art. 90. Cabe ainda ao Diretor de Escola subsidiar os
profissionais da Unidade Escolar Municipal, em especial os representantes dos diferentes
colegiados, quanto as normas vigentes e representar aos o6rgdos superiores da
administracdo, sempre que houver decisdao em desacordo com a legislagao.

Art. 91. S3o competéncias e atribuicdes especificas do
Diretor de Escola, além de outras que lhe forem atribuidas por lei, decreto ou ato da
administracdo municipal:
I. Em relagdo as atividades especificas:

a) definir a linha de acao a ser adotada pela
Unidade Escolar Municipal, observadas as diretrizes da administragdao municipal;
b) aprovar o Plano de Gestdo juntamente com o

Conselho de Escola e encaminha-lo a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, para
homologacao;
c) autorizar a matricula e transferéncia de alunos;
d) atribuir a regéncia de classes, aulas e demais
trabalhos e atividades aos docentes da Unidade Escolar Municipal, nos termos da
legislagdo vigente;

e) estabelecer o horario de aulas e de expediente
da Unidade Escolar Municipal, conforme orientacdes superiores;
f) assinar, juntamente, com o Secretario de

Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade
Escolar Municipal;

g) conferir certificados de conclusdo de ano
escolar e outros, se for o caso;

h) convocar e presidir reunides do Conselho de
Escola, do Conselho de Classe e Ano Escolar e do pessoal subordinado;

i) presidir solenidades e ceriméOnias da Unidade
Escolar Municipal;

j) representar a Unidade Escolar Municipal em
atos oficiais e atividades da comunidade;

k) submeter a apreciacdo da Secretaria Municipal

de Educacdo e Cultura propostas de utilizacdo e/ou cessdo de uso do prédio escolar ou
outras dependéncias da Unidade Escolar Municipal, para outras atividades que ndo as do
ensino, mas de carater educacional ou cultural;

1) aprovar regulamentos e estatutos das
instituicdes escolares que operam na Unidade Escolar Municipal;

m) submeter a apreciacdo do Conselho de Escola
matéria pertinente a deliberacao do colegiado;

n) decidir sobre recursos interpostos por alunos
ou seus responsaveis, relativos a avaliacdao do ensino e da aprendizagem;

o) participar das Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo;

II1. em relagdo a administragdo de pessoal:

a) controlar a frequéncia diaria dos funcionarios

subordinados e atestar a freqliéncia mensal;
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b) autorizar a retirada do funcionario durante o
expediente, em casos especiais;

c) opinar, nos casos de absoluta necessidade de
servigo, sobre a impossibilidade de gozo de férias regulamentares e planejar a escala de
férias dos funcionarios da Unidade Escolar Municipal;

d) decidir, atendendo as limitagdes legais, sobre
os pedidos referentes as faltas ao servigo;
e) solicitar a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, se necessario, a instalacdo de sindicancia.
I1I. em relacdo a administracdo geral:
a) assegurar o cumprimento da legislacao em

vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao
superior;

b) zelar pela manutencdo e conservacao dos bens

patrimoniais;

c) coordenar a elaboracao de projetos de execugdao de
trabalhos de interesse para o ensino, ndo constantes das programacgbes basicas,
submentendo-os a aprovacao dos 6rgaos competentes;

d) garantir a disciplina de funcionamento da Unidade
Escolar Municipal;

e) criar condigbes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo;

f) assegurar a toda a equipe escolar, alunos e pais ou
responsaveis, o conhecimento deste Regimento Comum.

Iv. em relacdo a merenda escolar:

a) controlar o recebimento de géneros alimenticios
destinados a merenda escolar;

b) acompanhar e conferir mensalmente os
controles de estoques referentes a géneros alimenticios, utensilios, equipamentos e
outros materiais utilizados no processo de fornecimento da merenda escolar, quando for
0 caso;

c) apresentar, anualmente, o balanco dos
utensilios, equipamentos e outros materiais existentes na cozinha da Unidade Escolar
Municipal.

Art. 92. E vedado ao Diretor de Escola:

I. ausentar-se da Unidade Escolar Municipal, durante
o horario de trabalho, sem motivo justificavel e sem a devida comunicagdo a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura ;

II. coagir ou aliciar seus subordinados para atividades
de natureza politica, comercial ou religiosa e desrespeitar as autoridades constituidas,
em todos os niveis de governo, da Administragdo Publica;

III. valer-se de suas fungdes e competéncias para
lograr proveito pessoal ou beneficio de terceiros;

IV. reter em seu poder papéis ou processos recebidos
para informagdes ou parecer;

V. deixar de divulgar informacdes, notas, convocagdes
encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura;

VI. permitir a comercializacdo ou venda de artigos,
produtos e servicos sem autorizacdo escrita da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.
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SECAO II

Vice Diretor de Escola

Art. 93 O Vice Diretor de Escola tem as seguintes
atribuigdes, além de outras que |he forem atribuidas por lei, decreto ou ato da
administracdo municipal:

I. responder pela diregao da Unidade Escolar
Municipal, no horario que lhe for confiado e determinado;
II. substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos legais;
III. assessorar o Diretor de Escola no desempenho das
suas competéncias e atribuicdes;
Iv. colaborar nas atividades relativas ao setor
pedagdgico,a manutencdo e conservacao do prédio imobilidrio escolar;
V. Ajudar no controle e recebimento da merenda
escolar;
VI. participar de estudos e deliberagbes que afetam o
processo educacional;
VII. colorar com o diretor no cumprimento dos horarios
dos funcionarios, docentes e discentes;
VIII. Executar tarefas correlatas as acima descritas e as
que forem determinadas pela chefia imediata.

Art. 94. O Vice Diretor de Escola deve ainda, assessorar,
colaborar e trabalhar em consonancia com o Diretor de Escola, no desempenho de suas
atribuigdes especificas e exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Diretor
de Escola.

Paragrafo Unico. As atividades delegadas ao Vice
Diretor de Escola, pelo Diretor de Escola deverao estar explicitadas no Plano de Gestao.

Art. 95. Outras atribuicdes e incumbéncias especificas do
Vice Diretor de Escola, também, deverdo estar explicitadas no Plano de Gestdo.

CAPITULO III

Do Nicleo Técnico-Pedagégico

Art. 96. O nlcleo técnico-pedagodgico sob a supervisao e
coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e acompanhamento da
direcdo da Unidade Escolar Municipal , através do Centro de Apoio Psicopedagogico, deve
ser compreendido como o processo integrador das agdes pedagdgicas, didaticas e
tecnoldgicas desenvolvidas nas Unidades Escolares Municipais.

Art. 97. Os empregos publicos de magistério e as fungdes
publicas de magistério, do nulcleo técnico pedagodgico serdo exercidas nas Unidades
Escolares Municipais, pelo Coordenador Pedagdgico, na Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura, pelo Coordenador de Educagdo e no Centro de Apoio Psicopedagdgico pelo
Coordenador de Projetos Especiais, Orientador Educacional e Orientador Pedagdgico.
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O Coordenador Pedagdgico tem as seguintes atribuigdes, as
quais serao planejadas conjuntamente, com a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
e com a direcdao das Unidades Escolares Municipais:

I. participar da elaboracédo da Proposta Pedagdgica e
do Plano de Gestao da Unidade Escolar Municipal, onde atua;

II. elaborar a programacao das atividades da sua area
de atuacdo, de comum acordo com a diregdo da Unidade Escolar Municipal, assegurando
a articulacao com as demais programacodes da Unidade Escolar Municipal;

III. prestar  assisténcia  técnica-pedagdgica  aos
docentes, visando assegurar a eficiéncia - fazendo as coisas bem feitas; e a eficacia -
fazendo as coisas certas, visando o desempenho dos mesmos, para a melhoria da
qualidade do ensino;

IV. coordenar, juntamente com a direcdo da Unidade
Escolar Municipal, a programacgdo e a execucao das atividades pedagogicas de reforgo e
recuperacao da aprendizagem dos alunos, de menor rendimento escolar, de forma
imediata e continua, de forma paralela e de forma intensiva, bem como, as atividades
para compensacao de auséncias;

V. supervisionar e coordenar as atividades realizadas
coletivamente pelos docentes, nas Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, com a
presencga dos respectivos Diretores de Escola;

VI. promover estudos visando assegurar a eficacia
interna e externa da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar Municipal, onde atua,
juntamente com o Diretor de Escola;

VII. coordenar atividades da &rea que visem ao
aprimoramento de técnicas, procedimentos e uso de materiais de ensino;

VIII. estabelecer, em cooperacdo com os docentes e
direcdo da Unidade Escolar Municipal, critérios de selegdo dos instrumentos de
verificacdo do rendimento escolar, avaliagdo continua e cumulativa da aprendizagem dos
alunos, bem como avaliacdo da Unidade Escolar Municipal;

IX. observar e identificar problemas ou caréncias
individuais ou de grupo que exijam atencdo especial, por parte do nucleo técnico-
pedagdgico e planejar acGes para sana-las;

X. organizar e coordenar as atividades e
dependéncias ou ambientes relacionados ao nucleo técnico-pedagdgico;

XI. manter e controlar o uso dos equipamentos e
materiais didaticos-pedagogicos a disposicdo dos docentes;

XII. assegurar e colaborar com a diregdo da Unidade
Escolar Municipal, especificamente quando:

a) ao agrupamento, classificacdo e reclassificagdo de
alunos, para melhor aproveitamento escolar;

b) as atividades em classes de aceleragdo de estudos
para alunos com atraso escolar e com defasagem idade/série;

c) a utilizacdo de recursos didaticos da Unidade Escolar
Municipal;

d) a articulagdo com as familias e comunidade, criando
processos de integracao da sociedade com a Unidade Escolar Municipal.

XIII. elaborar relatério bimestral de suas atividades,
a direcao da Unidade Escolar Municipal e a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 98. O Orientador Educacional tem as seguintes
atribuicdes, as quais serao planejadas conjuntamente, com a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, em atendimento as necessidades das Unidades Escolares Municipais:
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I. participar da elaboracao das Propostas
Pedagdgicas e dos Planos de Gestdo das Unidades Escolares Municipais, onde atua;
I1. elaborar a programacao das atividades da sua

area de atuacdo, em atendimento as necessidades das Unidades Escolares Municipais,
assegurando a articulacdo com as demais programacgdes da Unidade Escolar Municipal,
principalmente, no seguinte:

a) observando, minuciosamente e tendo uma escuta
atenta e sem pré-conceitos as necessidades dos alunos;

b) detectando a real problematica da Unidade
Escolar Municipal, onde atua;

c) compreendendo o processo de aprendizagem
humana, isto €, como os alunos aprendem;

d) identificando as possiveis defasagens no processo
ensino-aprendizagem e o que fazer com os alunos que ndao aprendem;

e) considerando todas as varidveis e até uma
possivel disfuncdo organica dos alunos;

f) tendo conhecimento de como se da o processo de
aquisicao da linguagem oral e escrita;

g) assumindo um carater preventivo e assistencial
na Unidade Escolar Municipal e na comunidade educativa;

h) promovendo orientacdes metodoldgicas de
acordo com as particularidades individuais do aluno;

i) realizando junto aos docentes um processo de
orientacdo e de estudo dentro de sua area de atuacdo;

j) esclarecendo aos pais o desenvolvimento de
seus filhos;

k) favorecendo apoio psico emocional a todos os

envolvidos no processo educacional.

III. prestar assisténcia técnica-pedagdgica aos docentes,
com respeito a sua area de atuacdo, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do
desempenho dos mesmos, para a maioria da qualidade do ensino;

IV. orientar docentes, pais dos alunos e equipe da
Unidade Escolar Municipal sobre os diversos tipos de problemas de aprendizagem e sua
relagdo no comportamento social dos mesmos;

V. auxiliar na compreensao do desenvolvimento infantil
em diferentes situagdes, etapas e nas suas relacdes e implicagdes com a aprendizagem;

VI. melhorar as relagdes de trabalho entre docentes,
pais e comunidade;

VII. fornecer programas educacionais para manejo de
classe, para desenvolvimento de habilidades dos alunos com déficit de aprendizagem,
criando assim, novas estratégias de ensino e de aprendizagem;

VIII. dar desenvolvimento ao processo de
aconselhamento, junto aos alunos, abrangendo analise do comportamento e conduta dos
mesmos, em cooperagdo com os docentes e as familias;

IX. preocupar-se com o melhor ajustamento dos
alunos a Unidade Escolar Municipal e a sociedade, assistindo-os e orientando-os;

X. criar um clima favoravel de compreensdo entre a
comunidade e de todas as pessoas empenhadas na educacao dos alunos, afim de que a
Unidade Escolar Municipal se transforme, realmente, em uma comunidade, em que todos
se queiram, se respeitem e se ajudem;

XI. ajudar a dar um sentido de vida aos alunos e a
incorporar nas suas aspiracdes os ideais mais elevados da civilizacao a que pertencem;
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XII. ajudar os alunos a adquirirem bons habitos de vida,
tanto no campo intelectual, moral, social, como no da higiene, saude fisica e mental;

XIII. orientar os alunos para um amadurecimento
positivo diante da vida;

X1V. manter atitude de colaboragdo e solidariedade
com todos os integrantes de equipe escolar;

XV. participar, quando necessario, das atividades

coletivas, nas Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, com a presenga dos demais
responsaveis;

XVI. elaborar o Plano de Trabalho especifico do servico
de Orientagdo Educacional, em sintonia com as atividades do Nulcleo de Apoio
Psicopedagdgico e do Centro de Alfabetizagdo;

XVII. organizar anamneses dos alunos com disturbios
de aprendizagem averiguando e estudando as possiveis causas do fracasso escolar e
como elimina-las;

XVIII. elaborar relatérios das atividades desenvolvidas,
conforme diretrizes fixadas pelos 6rgdos competentes;
XIX. solicitar encaminhamento de alunos a

especialistas, legalmente habilitados, quando necessario, principalmente, aqueles com
maiores comprometimentos, que nao possam ser resolvidos na Unidade Escolar
Municipal, no aspecto organico e emocional;

XX. manter bom relacionamento com especialistas de
outras areas, objetivando parcerias para melhor atendimento aos alunos com
dificuldades de aprendizagem;

XXI. avaliar todas as atitudes realizadas na sua area
de atuagdo, com a finalidade de reprogramar aces necessarias ao real aprendizado dos
alunos.

Art. 99. O Orientador Pedagdgico tem as seguintes
atribuicdes, as quais serdao planejadas conjuntamente, com a Secretaria Municipal da
Educacado e Cultura, em atendimento as necessidades das Unidades Escolares Municipais:

I. integrar as acgOes pedagdgicas, didaticas e
tecnoldgicas desenvolvidas nas Unidades Escolares Municipais, com vistas a melhoria da
qualidade do ensino;

II. elaborar, conjuntamente, com os Coordenadores
Pedagdgicos das Unidades Escolares Municipais, o planejamento e a execucdo do Plano
de Trabalho do Nucleo da Apoio Psicopedagdgico, de acordo com as atribuicdes previstas
na legislagao;

ITI. elaborar, conjuntamente, com os Coordenadores
Pedagdgicos das Unidades Escolares Municipais, o planejamento e a execucdo do Plano
de Trabalho do Centro de Alfabetizagdo, de acordo com as atribuicbes previstas na
legislacdo;

IV. organizar e coordenar, conjuntamente, com seus
pares, as atividades da Oficina Pedagdgica, do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e do
Centro de Alfabetizacdo e outras dependéncias ou ambientes relacionados ao nucleo
técnico-pedagdgico;

V. melhorar a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, através da criagdo de um ambiente escolar que favoreca a incorporagdo
adequada das novas tecnologias e que propicie uma educacdao voltada para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
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VI. propor e coordenar as atividades de
aperfeicoamento e atualizacdo dos docentes, funciondrios em geral e demais
interessados a Diretoria Municipal de Educacao;

VII. formular Plano de Trabalho com orientacdo,
acompanhamento, controle e avaliacdo, para utilizacdo dos equipamentos existentes e
capacitacdo dos docentes, alunos e demais usuarios;

VIII. definir e implantar uma infra-estrutura tecnoldgica
minima e necessaria para atender as exigéncias das Unidades Escolares Municipais;

IX. elaborar documentos, planos e projetos solicitados
e determinados pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

X. organizar grupos de atividades para utilizagdo dos
recursos tecnoldgicos;

XI. elaborar projetos utilizando o Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e o Centro de Alfabetizacdo, a partir das necessidades educacionais das
Unidades Escolares Municipais;

XII. integrar tecnologia, educagdo e  recursos
tecnoldgicos, com o objetivo final da melhoria da qualidade do ensino;

XIII. assegurar a adequada organizagao e
funcionamento de todas as suas atividades;

XIV. levantar as necessidades de recursos didaticos,
pedagdgicos e tecnoldgicos e orientar a sua utilizacdo, de acordo com as propostas de
trabalho das varias areas curriculares e das demais atividades;

XV. capacitar docentes, pessoal do suporte pedagdgico
e funcionarios em geral, das Unidades Escolares Municipais, para utilizagdo dos recursos
tecnologicos;

XVI. acompanhar as atividades planejadas e realizadas,
avaliar os resultados e apresentar relatérios;

XVII. oferecer materiais de apoio as atividades
programadas, para utilizagdo dos docentes, alunos, comunidade escolar e para as
diversas reunioes a serem realizadas;

XVIII. mobilizar a comunidade em geral para
disseminacgdo das informacgdes e das propostas inovadoras do trabalho escolar.

Art. 100. No Plano de Gestdo de cada Unidade Escolar
Municipal, devera estar explicitado o Plano de Trabalho do Coordenador Pedagdgico
respectivo.

Art. 101. Os Planos de Trabalhos do Orientador Educacional
e do Orientador Pedagdgico, integrantes do Nucleo Técnico Pedagdgico, devem atender
as necessidades das Unidades Escolares Municipais.

CAPITULO IV

Do Nuicleo Administrativo

Art. 102. O nucleo administrativo tem a funcdo de dar apoio
ao processo educacional, auxiliando a direcao da Unidade Escolar Municipal, nas
atividades relativas a:

I. documentacdo e escrituragcdao escolar e de
pessoal;
II. organizagdo e atualizagdo de arquivos;
ITII. expedicao, registro e controle de expedientes;
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IV. registro e controle de bens patrimoniais, bem
como de aquisicdo, conservacdo de materiais e de géneros alimenticios, quando for o
caso;
V. registro e controle de recursos financeiros.
Paragrafo Unico. Integra o nucleo administrativo o
Assistente Administrativo Escolar.

Art. 103. S3o competéncias e atribuicbes do Assistente
Administrativo Escolar, além de outras que lhe forem atribuidas, na sua area de
atuacao, por ato da administragdo municipal:

I. responder, perante o Diretor de Escola, pela
regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos, a cargo da
secretaria da Unidade Escolar Municipal;

II. cumprir e fazer cumprir normas legais,
regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execucdo dos trabalhos de
responsabilidade da secretaria da Unidade Escolar Municipal;

III. propor e opinar sobre medidas que visem a
racionalizacdo das atividades do nucleo administrativo;

IV. expedir instrucbes necessarias a manutengdo
da regularidade dos servicos sob sua responsabilidade;

V. providenciar a instrucdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a decisdo superior;

VI. assinar todos os documentos escolares que,
conforme normas estabelecidas pela administragdo superior devam conter sua
assinatura;

VII. responsabilizar-se pela guarda dos livros,
documentos e papéis em geral;

VIII. elaborar a programacao das atividades da
secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacgdes da Unidade Escolar
Municipal;

IX. verificar a regularidade da documentacao
referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a
deliberacao do Diretor de Escola;

X. providenciar o] levantamento e
encaminhamento, aos 6rgdos competentes, de dados e informagdes educacionais;

XI. elaborar e providenciar a divulgacao de editais,
comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares;

XII. redigir correspondéncia oficial, instruir
expedientes e cuidar dos prontuarios dos funcionarios da Unidade Escolar Municipal;

XIII. elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo;

XIV. participar das reunidoes e das atividades do
Conselho de Escola e do Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo, da Unidade Escolar
Municipal.

Art. 104. Ao Assistente Administrativo Escolar cabe executar
as atividades determinadas pelo Diretor de Escola, cooperando de forma efetiva, a fim de
que sejam cumpridas rigorosamente as atividades do ndcleo administrativo.

Paragrafo Unico. O Plano de Gestdo podera
especificar outras atividades delegadas a este profissional com o objetivo de atender as
necessidades de cada Unidade Escolar Municipal.
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CAPITULO V

Do Nucleo Operacional

Art. 105. O nlcleo operacional, sob a supervisdo,
coordenacgao e acompanhamento da direcao da Unidade Escolar Municipal, tem a fungao
de proporcionar suporte ao conjunto de acbes complementares de natureza
administrativa e curricular, relativas as atividades de:

I. zeladoria, vigilancia na area interna e externa da
Unidade Escolar Municipal e atendimento de alunos;
II. limpeza, manutencdo e conservacao da area
interna e externa do prédio escolar;
III. controle, manutencdo e conservacao de
mobiliarios, equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos;
IV. controle, manutengao, conservagao e preparo da
merenda escolar.
V. Acompanhar os alunos no transporte escolar
municipal e atividades correlatas que |lhe forem propostas;
§ 19, Integram o nucleo operacional:

a) Os Inspetores de Alunos, responsaveis pela
vigilancia da area interna e externa da Unidade Escolar Municipal, pela zeladoria quando
vaga, pelo atendimento de alunos e docentes e demais atribuicdes;

b) Os Auxiliares Escolares, responsaveis pela
limpeza, manutencdo e conservagao da area interna e externa do prédio escolar, pelo
controle, manutengdo e conservagdo de mobiliarios, equipamentos e materiais didatico-
pedagdgicos e demais atribuigoes;

c) As Merendeiras/Servente Escolares,
responsaveis pelo controle, manutengdo, conservacdo e preparo da merenda escolar e
demais atribuigOes.

d) Os Monitores Escolares, responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos no transporte escolar municipal e demais atribuigoes.

8§ 2° - As dependéncias destinadas as zeladorias,
das Unidades Escolares Municipais serdao ocupadas, formalmente, conforme
regulamentacao do Poder Executivo Municipal.

Art. 106. Os Inspetores de Alunos tém as seguintes
atribuigbes especificas:

I. cuidar da zeladoria quando vaga e imediacles e
pela seguranca e manutencgdo da Unidade Escolar Municipal;

II. controlar a movimentacdo dos alunos no recinto
da Unidade Escolar Municipal e em suas imediagdes, orientando-os quanto as normas de
comportamento;

III. informar a direcdo da Unidade Escolar Municipal
sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;

IV. auxiliar na conservagdo e manutencdo do
mobiliario, equipamentos e outros;

V. colaborar na divulgacao de avisos e instrugbes de
interesse da administracao da Unidade Escolar Municipal;

VI. atender aos docentes, em aula, nas solicitacdes
de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos;

VII. colaborar na execucdao de atividades civicas,
sociais e culturais da Unidade Escolar Municipal e trabalhos curriculares complementares
de classe;
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VIII. providenciar atendimento aos alunos em caso de
enfermidade ou acidente;
IX. prestar servicos de mensageiro, segundo as
necessidades da Unidade Escolar Municipal;
X. executar outras tarefas que |lhes forem atribuidas
pela direcdo da Unidade Escolar Municipal, dentro de sua area de atuagao.

Art. 107. Os Auxiliares Escolares, tém as seguintes
atribuigbes especificas:

I. proceder a abertura e fechamento do prédio
escolar, no horario regulamentar fixado pela direcdo da Unidade Escolar Municipal, na
falta ou auséncia do ocupante de zeladoria;

II. manter, preferencialmente, sob sua guarda as
chaves do prédio escolar e de todas as suas dependéncias, na falta ou auséncia do
ocupante de zeladoria;

ITI. executar tarefas de limpeza interna e externa do
prédio escolar, dependéncias, instalacbes, modveis e utensilios da Unidade Escolar
Municipal;

IV. executar pequenos reparos em instalagdes,
imobiliario, utensilios e similares;

V. prestar servicos de mensageiro, segundo as
necessidades da Unidade Escolar Municipal;

VI. auxiliar na manutencao da disciplina geral;

VII. executar outras tarefas relacionadas com sua area
de atuacao que forem determinadas pela direcdao da Unidade Escolar Municipal.

Art. 108. As Merendeiras/ Serventes Escolares, tém as
seguintes atribuicdes especificas:

I. seguir normas, procedimentos e atividades
determinadas pela Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura, através do 6rgdo proprio
da Merenda Escolar;

II. preparar, servir e cumprir todas as atividades
relacionadas a merenda escolar, bem como o atendimento aos projetos educacionais
especiais, da Unidade Escolar Municipal;

ITII. executar outras atribuicdes relacionadas a sua
area de atuacdo, que forem determinadas pela direcdo da Unidade Escolar Municipal, de
comum acordo com o  6rgdo proprio de Merenda Escolar.

Art. 109. Os Monitores Escolares tém as seguintes
atribuigbes especificas:

I. acompanhar alunos no trajeto de ida/volta no
interior dos veiculos de transporte escolar zelando tanto pela sua integridade fisica
quanto pelo seu comportamento orientando-os no cuidado de bens e pertences;

II. executar atividades nas dependéncias das
unidades escolares zelando pelos alunos;

III. auxiliar nos servigos de portaria controlando
entrada e saida, e demais atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 110. O Plano de Gestdo podera especificar outras
atividades delegadas aos integrantes do nucleo operacional, com o objetivo de atender
as necessidades de cada Unidade Escolar Municipal.
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CAPITULO VI

Do Corpo Docente

Art. 111. Integram o Corpo Docente todos os Professores de
Educacdo Infantil, de Desenvolvimento Infantil, Especial e Ensino Fundamental I e II, do
Quadro do Magistério Publico Municipal e os titulares de cargos docentes, da Secretaria
Estadual de Educacgdo, legalmente afastados junto a Prefeitura Municipal de Santa Isabel
-SP., que exercerdo 0s seus empregos publicos de magistério, incumbindo-se de:

I. participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica
e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar Municipal;

II. elaborar e cumprir o Plano de Ensino;

ITII. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. estabelecer estratégias de recuperacdo para os
alunos de baixo rendimento;

V. cumprir os dias letivos e a carga horaria de
efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI. colaborar com as atividades de articulacdo da
Unidade Escolar Municipal com as familias e a comunidade.

Art. 112. Os Professores de Educacdo Infantil, de Educacao
Especial e de Ensino Fundamental I e II, além de outras previstas na legislagdo
municipal, tém as seguintes atribuicbes:

I. elaborar e executar a programacao referente a
regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins;

II. participar das decisOes referentes ao
agrupamento, classificacao e reclassificagao dos alunos;

ITII. realizar atividades relacionadas e determinadas
pelo Coordenador Pedagdgico;

IV. participar das atividades relacionadas ao reforgo
e a recuperacao da aprendizagem dos alunos, nas diversas formas, quando possivel;

V. colaborar no processo de orientagdao aos alunos,
atuando, inclusive, como Professor Conselheiro da Classe, quando designado, com as
atribuicOes de:

a) coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua
responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes;

b) identificar problemas ou caréncias individuais ou
do grupo que exijam atencgao especial por parte da diregdo da Unidade Escolar Municipal;

c) aplicar instrumentos de observacdo de alunos,
propostos pela direcdo da Unidade Escolar Municipal;

d)incentivar a participacdo de pais e alunos nas
promogdes da Unidade Escolar Municipal;

e) assistir a classe nas suas reivindicagdes;

f) oferecer subsidios para a elaboragdo de
orientacdo educacional e pedagdgica a direcdo da Unidade Escolar Municipal;

g) assistir o Diretor de Escola nas reunides com pais
e ou responsaveis, apresentando o desempenho da classe sob sua responsabilidade.

VI. proceder a observacdo dos alunos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia,
através da diregdo da Unidade Escolar Municipal;
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VII. participar dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e
Ciclo;

VIII. participar do Conselho de Escola, quando indicado
na forma deste Regimento Comum);

IX. manter permanente contato com os pais ou
responsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

X. participar de atividades civicas, culturais e
educativas da comunidade escolar;

XI. participar das instituicdes escolares;

XII. executar e manter atualizados o0s registros
relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

XIII. responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e
conservacao de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares;

XIV. participar de reunides pedagodgicas,
administrativas e das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, procurando promover
maior interacdo entre os docentes, dos diversos niveis e modalidades de ensino.

8 19. Os Professores de Desenvolvimento Infantil
sdo os responsaveis pela regéncia das classes de Educagdo Infantil, em creches, para
criancas de 02 e 03 anos.

8§ 29, Os Professores de Educacdo Infantil, sdo os
responsaveis pela regéncia das classes de Educagdo Infantil, em pré-escolas, para as
criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos.

8§ 39°. Os Professores de Educacdo Especial, sdo os
responsaveis pela regéncia das classes de Educagdo Especial, na Unidade Escolar
Municipal, que atende alunos com necessidades especiais.

8 49 - Os Professores de Ensino Fundamental, sdo
0s responsaveis pela regéncia de classes do Ensino Fundamental, regular do 1° ao 9°
ano da Educacdo de Jovens e Adultos, da 12 (primeira) e a 42 (quarta) série .

8§ 59 - Os Professores referidos no caput deste
artigo, nas suas faltas ou auséncias eventuais, deverdo providenciar , formal e
previamente, a orientacdao ao Professor Substituto, que assumir a regéncia eventual da
respectiva classe e/ou aulas, objetivando a continuidade normal das atividades escolares.

Art. 113. O Plano de Gestdo podera especificar outras
atividades delegadas ao Corpo Docente, com o objetivo de atender, integralmente, as
necessidades de cada Unidade Escolar Municipal.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao Corpo
Docente, um descanso de no minimo 15 (quinze) minutos, nos turnos de funcionamento
da Unidade Escolar Municipal, de preferéncia durante o recreio dos alunos.

CAPITULO VII

Do Corpo Discente

Art. 114. Integram o Corpo Discente todos os alunos da
Unidade Escolar Municipal, a quem se garantird o livre acesso as informagdes de seu
interesse e necessdrias a sua educagdo, ao seu desenvolvimento como pessoa, ao seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua integral formagao.

Art. 115. S3o direitos do Corpo Discente:
I. ter asseguradas as condig0es necessarias ao
desenvolvimento de suas potencialidades na perspectiva social e individual;
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II. ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa
humana e suas liberdades fundamentais;

III. ter asseguradas as condicdbes plenas de
aprendizagem, devendo ser-lhe propiciada ampla assisténcia por parte dos docentes e
acesso aos recursos materiais e didaticos da Unidade Escolar Municipal;

IV. recorrer dos resultados das avaliagbes de
desempenho, se menor, através dos pais ou responsaveis;

V. reunir-se a seus colegas para organizacao de
agremiacoes e campanhas de cunho educativo, nas condicdes estabelecidas na legislagao
vigente;

VI. receber atendimento adequado por parte dos
servigos assistenciais, quando carente de recursos;

VII. participar de qualquer incentivo ou programa
elaborado por entidades publicas ou privadas;

VIII. formular petigdes ou representar sobre assuntos
pertinentes a sua vida escolar.

Paragrafo Unico. Os direitos do Corpo Discente
derivam substancialmente dos direitos e garantias fundamentais dispostos na
Constituicdo Federal, bem como dos que fixam o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Art. 116. S3o deveres do Corpo Discente:

I. contribuir em sua esfera de atuagao, para o
prestigio da Unidade Escolar Municipal;
II. comparecer pontualmente e de forma
participante as atividades que lhe forem afetas;
III. participar ativamente da elaboragcdao e

cumprimento das normas disciplinares da Unidade Escolar Municipal;
IV. ter adequado comportamento social, tratando
funcionarios da Unidade Escolar Municipal e colegas com civilidade e respeito;
V. portar identificacdo escolar, apresentando-a
quando lhe for exigido;
VI. cooperar para a boa conservacdo dos moveis da
Unidade Escolar Municipal, bem como, dos equipamentos e material escolar;
VII. ndo portar material que represente perigo para a
salde, seguranga e integridade fisica e moral sua ou de outrem;
VIII. observar rigorosa probidade na execucdao de
qualquer trabalho escolar;
IX. submeter a aprovacao dos superiores a realizacdo
de atividades de iniciativa pessoal ou de grupos, no @&mbito da Unidade Escolar Municipal;
X. comportar-se de modo a fortalecer o espirito
patridtico e a responsabilidade democratica;
XI. observar as normas de prevencdao de acidentes,
utilizando obrigatoriamente, quando for o caso, os equipamentos de seguranga previsto.
Paragrafo Unico. Os deveres do Corpo Discente se
consubstanciam em funcao dos objetivos das atividades educacionais e da preservagao
dos direitos do conjunto da comunidade escolar.

CAPITULO VIII

Do Nicleo de Apoio Psicopedagdgico e
do Centro de Alfabetizacao.
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Art. 117. Os Orientadores Educacionais e Orientadores
Pedagdgicos, responsaveis diretos pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e pelo Centro
de Alfabetizacdo, vinculados diretamente a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
devem cumprir o que esta estabelecido neste documento.

Art. 118. S3o objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
e do Centro de Alfabetizagao:

I. promover a integracdo inter-disciplinar dos
diversos recursos existentes, com os conteldos estabelecidos e enunciados nos diversos
programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e das Unidades
Escolares Municipais;

II. integrar todas as agOes pedagdgicas, didaticas,
educacionais e tecnoldgicas, da Rede Publica Municipal de Ensino, objetivando a melhoria
crescente da qualidade do ensino municipal;

III. capacitar os profissionais da educacdo, através de
estudos e aperfeicoamento continuado, procurando criar condigbes adequadas de
trabalho e melhor desempenho;

IV. organizar e assegurar situacoes eficientes, para o
desenvolvimento das atividades escolares, principalmente, para aquelas relacionadas a
alfabetizacdo dos alunos;

V. preparar estratégias educacionais, mecanismos e
recursos didaticos, visando o acesso, a permanéncia e o sucesso dos alunos em sala de
aula;

VI. incentivar a «criagdo de experimentagdes e
inovacbes pedagodgicas, em beneficio da educacdo municipal.

Paragrafo Unico. Os Orientadores Educacionais e
os Orientadores Pedagdgicos, responsaveis diretos pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
e pelo Centro de Alfabetizacdo, deverdo participar de todas as atividades programadas e
previstas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, vinculados ao nucleo técnico-
pedagdgico e cumprir outras atribuicdes delegadas pela administragdo municipal, na sua
area de atuacdo.

Art. 119. Quanto a organizacdo e ao funcionamento o
Nlcleo de Apoio Psicopedagdgico e o Centro de Alfabetizacdo, deverdo observar os
seguintes requisitos:
I. sua organizacgdo devera estar alicercada através
de:

a) recrutamento pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, a partir da aprovacdao deste Regimento Comum, de profissionais da
educacdo, para a fungdes publicas de magistério referidas anteriormente, devidamente
habilitados na area especifica e com comprovada identidade com os demais envolvidos e
com a filosofia pedagdgica e educacional, da Rede Publica Municipal de Ensino;

b) os profissionais da educagdo, a serem
recrutados, deverdo ser detentores de empregos publicos de magistério, do Quadro do
Magistério Publico Municipal ou titulares de cargos da Secretaria Estadual de Educagao,
legalmente afastados junto a Prefeitura Municipal de Santa Isabel-SP., devidamente
habilitados e com experiéncia minima de exercicio prevista na legislagdo municipal,
selecionados e classificados, através de processo seletivo simplificado, conforme
exigéncias da legislagdo municipal especifica.

II. seu funcionamento deverd estar estruturado em
local adequado e com os equipamentos e recursos fisicos minimos necessarios.
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Art. 120. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, inicialmente,
contara com oficinas voltadas as areas curriculares e os respectivos responsaveis diretos,
minimos necessarios, a sua organizacao e ao seu normal funcionamento.

Art. 121. O Centro de Alfabetizacdo deve ser um espaco
planejado, preparado e reservado, para atender os docentes, a fim de prepara-los para
assumir o papel de professor alfabetizador e atender, em casos especiais, alunos com
defasagem na alfabetizacdo, para estudo de caso.

Art. 122, A organizagdo do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
e do Centro de Alfabetizacdao e outros ambientes correlatos (biblioteca, sala de recursos
tecnoldgicos) sdo de responsabilidade dos profissionais da educagdo, com estas
atribuicdes ou afastados e designados para estas atividades especificas, nas diversas
areas curriculares e outras atividades técnicas correspondentes e citadas anteriormente,
de acordo com exigéncias da legislacdo municipal especifica.

Art. 123. A atuacdo dos responsaveis pela Oficina
Pedagdgica e Centro de Multimeios, deve atingir todos os niveis, cursos e modalidades de
ensino, da Rede Publica Municipal de Ensino.
Paragrafo Unico. A atuacdo dos responsaveis pelo
Centro de Alfabetizacdo, restringe-se ao Ciclo I, do 1° (primeiro), 2° (segundo) e 3°
(terceiro) anos escolares, do Ensino Fundamental.

CAPITULO X

Das Acoes de Apoio ao Processo Educativo

Art. 124. A Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura
desenvolvera acbes de apoio ao processo educativo, em conjunto com outros 6rgaos do
Governo Municipal e Estadual, bem como com entidades publicas e privadas, visando a
complementacdo das condicGes necessarias a realizacdo das finalidades e objetivos da
educagdao municipal, nas Unidades Escolares Municipais.

Art. 125. As acOes de apoio ao processo educativo deverao

constar do Plano de Gestdo das Unidades Escolares Municipais ou ser a ele
acrescentadas.

TIiTULO VI

Da Organizacao da Vida Escolar

CAPITULO I

Da Caracterizacao

Art. 126. organizacdo da vida escolar implica um conjunto
de normas que visam garantir o acesso, a permanéncia e 0 Sucesso progressivo nos
estudos, bem como a regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo no minimo os
seguintes aspectos:

I. formas de ingresso, classificacao e reclassificagao;
II. avaliagcdo de competéncia;
III. freqléncia e compensacdo de auséncias;
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IV. promogdo, recuperacao e retengao ;
V. expedicdo de documentos de vida escolar.

CAPITULO II

Das Formas de Ingresso, Classificacao e Reclassificacao

Art. 127. matricula na Unidade Escolar Municipal sera
efetuada pelo pai ou responsavel ou pelo préprio aluno, quando for o caso, observadas as
diretrizes para atendimento da demanda escolar e os seguintes critérios:

I. por ingresso:
a) na Educacdo Infantil, com base apenas

na idade:

1. na Creche, com 0 (zero) ano;

2. na Pré-escola, com 04 (quatro) anos
completos ou que venham a completar até 30 de junho, do respectivo ano letivo de
ingresso.

b) no Ensino Fundamental e na Educacdo
de Jovens e Adultos, no 1° (primeiro) ano, com base apenas na idade:

1. no Ensino Fundamental, com 06
(seis) anos completos ou que venham a completar até 30 de junho, do respectivo ano
letivo de ingresso;

2. na Educacdo de Jovens e Adultos,
com 14 (quatorze) anos completos, no inicio do periodo letivo.
c¢) na Educacao Especial:
1. na Educacdo Infantil, com base na
idade e com avaliagdo pedagdgica e psicoldgica, se for o caso e conforme o estabelecido
na alinea “a”, deste inciso;

2. no Ensino Fundamental, no 1°
(primeiro) ano, com base na idade e com avaliagdo pedagdgica e psicoldgica, se for o
caso e conforme o estabelecido na alinea “b”, deste inciso.
d) nos Projetos Educacionais Especiais,
com base na idade e necessidades especificas dos educandos.
II. por classificagdo e reclassificacdo, a

partir do 2° ano, do Ensino Fundamental.

Art. 128. A classificacao ocorrera:

I. por promogao, para o0s alunos que
obtiverem resultados das avaliagdes, no ciclo anterior, na prépria Unidade Escolar
Municipal, traduzidos por nuimeros e conceitos, conforme artigo 62, deste Regimento
Comum, na seguinte conformidade:

102 9.t i Excelente.
8,5a 7 i Bom.
6,5a 5. i Satisfatorio.

II. por transferéncia, para candidatos de
outras escolas do pais ou do exterior, mediante comprovagdo dos estudos anteriores;

Paragrafo Unico.sdo considerados alunos do
exterior aqueles que comprovadamente freqlientaram periodo superior a dois anos de
acordo com a LDB 9394/96- Art. 24, Deliberagdo CEE n° 21/2001 e indicagdo CEE n©
15/2001.
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Para efeito deste paragrafo Unico deverdo ser
seguidos os seguintes procedimentos legais:

1. O (a) responsavel deverda Protocolar
solicitacdo na Unidade Escolar que remetera a Secretaria Municipal e Educacdo;

2. Cabera ao Diretor da Unidade Escolar
orientar os responsaveis que o (a) aluno (a) devera aguardar o parecer e conclusdo do
processo em sala de aula, da matricula do (a) aluno (a);

3. A equivaléncia de validagdo é informada a
Unidade Escolar através de Portaria da Secretaria de Educacéo;

4. Quando o pedido for indeferido o (a)
solicitante podera recorrer no Conselho Estadual de Educagao.

ITII. mediante avaliagdo feita pela Unidade
Escolar Municipal, para alunos sem comprovacdo de estudos anteriores, ou com lacunas
referentes aos componentes curriculares da base nacional comum, observados os
critérios de idade e outras exigéncias especificas do curso.

Art. 129. A reclassificagdo do aluno, em anos escolares mais
avangados, tendo como referéncia a correspondéncia idade/série e a avaliacdo de
competéncias nos componentes curriculares da base nacional comum do curriculo, em
consonancia com a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar Municipal, ocorrera a partir
de:

I. solicitacdo do proprio aluno ou seu
responsavel, mediante requerimento dirigido ao Diretor de Escola;
II1. proposta apresentada pelo docente ou

docentes do aluno, com base nos resultados de avaliagdo diagndstica ou da recuperagdo
intensiva.
Paragrafo  Unico. Sdo procedimentos de
reclassificacao:
a) provas sobre os componentes curriculares da
base nacional comum do curriculo;
b) uma redacdo em lingua portuguesa;
c) parecer do Conselho de Classe, Ano Escolar e
Ciclo sobre o grau de desenvolvimento e maturidade do candidato para cursar o ano
escolar pretendido;
d) parecer conclusivo do Diretor de Escola.

Art. 130. Para o aluno da prépria Unidade Escolar Municipal,
a reclassificacao ocorrera até o final do primeiro bimestre letivo e para o aluno recebido
por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, até o final do ano letivo.

Art. 131. A reclassificacdo dos alunos matriculados na
Educacdo de Jovens e Adultos devera ser realizada até o final do primeiro bimestre.

Art. 132. O aluno com defasagem de conhecimento ou
lacuna curricular de anos escolares anteriores, podera ser reclassificado em ano escolar
mais avangado, suprindo-se a defasagem através de atividades de reforgo e recuperagao
da aprendizagem.

SECAO I

Da Matricula
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Art. 133. A matricula para todos os niveis, cursos e
modalidades de ensino serd efetuada conforme legislagdo vigente e de acordo com
cronograma fixado pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

§ 1°. Encerrado o periodo de matricula, caso
remanesgam vagas ou ocorram desisténcias, deverdao ser efetuadas novas matriculas,
observada a ordem de demanda registrada.

8 29, A equipe escolar e o Conselho de Escola
dardo ampla divulgacdo do edital de matricula, afixando-o, ndo apenas nas entradas e
outras dependéncias da Unidade Escolar Municipal, como também, em locais acessiveis a
populagao.

8 39. As Unidades Escolares Municipais devem
assegurar a matricula aos alunos portadores de necessidades especiais, informando
imediatamente os respectivos 6rgdos responsaveis para as providéncias que se fizerem
necessarias.

Art. 134. S3o condigles para matriculas:
I. nas Unidades Escolares Municipais de Educacao
Infantil, de acordo com normas fixadas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
II. nas Unidades Escolares Municipais de Ensino

Fundamental:

a) nos 1°° (primeiros) anos, do Ciclo I, com base
na idade, considerando o aluno, com 06 (seis) anos completos ou que venham a
completar até 30 de junho, do respectivo ano letivo de ingresso e recomendagbes da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

b) nos demais anos, do Ensino Fundamental
regular, com comprovacgao de escolaridade anterior.

III. nas Unidades Escolares Municipais de Educacao

Especial, dependendo da faixa etaria dos alunos, sera adotada a forma expressa no
inciso I ou II, deste artigo e ainda sdao submetidos a triagem com a equipe
multidisciplinar;

IV. na Educacdo de Jovens e Adultos, no ato da
matricula em qualguer um dos anos escolares ou ciclos, o candidato devera
comprovar quanto a idade, as exigéncias do inciso I, do paragrafo 19, do artigo 38,
da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 e comprovar idade minima de 14
(quatorze) anos completos, no inicio do periodo letivo, bem como demonstrar possuir
conhecimentos equivalentes, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios ou
verificacdo a ser procedida pela prépria Unidade Escolar Municipal;

V. nos Projetos Educacionais Especiais, comprovar
necessidades de atendimento especifico e estar freqlientando uma Unidade Escolar
Municipal.

Art. 135. Para efeito de matricula inicial, deverdo ser
entregues e/ou apresentados os seguintes documentos:
I. na Educacao Infantil:
a) copia da certidao de nascimento da crianga, que
sera conferida com a original e retida para o respectivo prontuario;
b) cépia da carteira de vacinagcdo, devidamente

atualizada;

c) requerimento dirigido ao Diretor de Escola ou
responsavel pela Unidade Escolar Municipal, assinado pelo pai ou responsavel;

d) comprovante de residéncia.

I1. no Ensino Fundamental:
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a) copia da certiddo de nascimento do aluno, que
sera conferida com a original e retida para o respectivo prontuario;
b) requerimento dirigido ao Diretor de Escola,
assinado pelo pai ou responsavel;
c) comprovante de residéncia.
III. na Educacgdo Especial:
a) dependendo da faixa etaria do aluno sera
adotada as exigéncias expressas no inciso I ou II, deste artigo;
b) avaliacdo pedagdgica e psicoldgica.
IV. na Educacao de Jovens e Adultos:
a) copia da certiddo de nascimento ou casamento
do aluno, conforme o caso, que sera conferida com a original e retida para o respectivo
prontuario;

b) copia da cédula de identidade - (RG);

c) requerimento dirigido ao Diretor de Escola,
assinado pelo aluno, se maior ou pelo pai ou responsavel;

d) comprovante de estar em dia com as
obrigacOes eleitorais e militares, quando couber;

e) comprovante de residéncia.

SECAO II

Da Transferéncia

Art. 136. Serdo admitidas transferéncias no decorrer de
todo o ano letivo.

8§ 1° - Em caso de transferéncia do aluno no
decorrer do bimestre letivo, caberd a equipe docente a atribuicdo do resultado do
processo avaliatorio, referente ao periodo cursado.

8§ 20 - Serd concedida a transferéncia de alunos,
preferencialmente, fora dos periodos de recuperagdo, da aprendizagem.

Art. 137. Deverdo ser recebidas transferéncias de alunos
provenientes do estrangeiro, respeitadas as determinacdes legais e adotadas as
providéncias relativas a classificagao do aluno.

Art. 138. A Unidade Escolar Municipal devera aceitar
transferéncia e efetuar a matricula de alunos procedentes de outros estados que, por
motivos relevantes, nao possam apresentar a documentacgao escolar exigida, respeitada
a legislacdo em vigor, conforme o inciso III, do artigo 127, deste Regimento Comum.

Art. 139. Para efeito de matricula por transferéncia, deverdo
ser apresentados os seguintes documentos:

I. cdpia da certiddo de nascimento ou casamento
do aluno, conforme o caso, que sera conferida com a original e retida para o respectivo
prontuario;

II. requerimento dirigido ao Diretor de Escola e
assinado pelo pai ou responsavel, ou pelo préprio aluno, se maior;

III. histérico escolar do aluno ou documento
equivalente, no caso da Educacdo Infantil;
IV. comprovante de residéncia;

V. comprovante de estar em dia com as obrigacdes

eleitorais e militares, quando couber, em se tratando de Educacgao de Jovens e Adultos.
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8§ 1°. A Unidade Escolar Municipal de origem fica
obrigada a expedir a referida documentacdo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data em que deu entrada a solicitagdo do interessado, em se tratando de casos
exclusivos e dentro da Rede Publica Municipal de Ensino.

8§ 2°. O nao cumprimento da exigéncia anterior
assegura ao aluno transferido a permanéncia na Unidade Escolar Municipal recipiendaria,
recaindo sobre o Diretor de Escola de origem as conseqiéncias legais.

Art. 140. A transferéncia serd requerida pelo aluno, se
maior, ou pelo pai ou responsavel, e cujo documento devera ser entregue ao proprio
interessado ou a alguém por ele autorizado, desde que maior, que assinara recibo na via
que ficar arquivada na Unidade Escolar Municipal.

Art. 141. O aluno que se transferir apds o encerramento do
periodo letivo serd matriculado de acordo com a situagdo de seu historico escolar.

Art. 142. A transferéncia de alunos, do Ensino Fundamental
regular, para a Educacdo de Jovens e Adultos sera possivel no inicio do periodo letivo da
escola de destino, em ano escolar subseqliente ao vencido, cumpridas as exigéncias
legais.

Art. 143. A transferéncia de alunos, da Educacdo de Jovens
e Adultos, sera possivel durante o semestre letivo, respeitada a organizagdo do
respectivo semestre letivo e de ciclo e legislagdo especifica.

Art. 144. As Unidades Escolares Municipais, deverao, ainda,
cumprir integralmente, com respeito a transferéncia de alunos, as normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

CAPITULO III

Da Freqiiéncia e Compensacao de Auséncias

Art. 145. A Unidade Escolar Municipal faréa o controle
sistematico dos alunos as atividades escolares e, bimestralmente, adotard as medidas
necessarias para que os alunos possam compensar auséncias que ultrapasse o limite de
20 % (vinte por cento) do total de aulas dadas.

8§ 1° - As atividades de compensacdo de
auséncias serdo programadas, orientadas e registradas pelo docente da classe, com a
finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem provocadas por freqliéncia irregular
as aulas, sendo permitidas atividades fora do horario normal de aulas do aluno, desde
que planejadas, conjuntamente, com o nucleo técnico-pedagdgico.

§ 29 - A compensacao de auséncias ndo exime a
Unidade Escolar Municipal de adotar as medidas previstas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e nem a familia e o préprio aluno de justificar suas faltas.

Art. 146. O controle de freqliéncia fica a cargo da Unidade
Escolar Municipal, exigida a freqliéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) do
total de horas letivas para promogao.

Art. 147. Os dados relativos a apuracdo de assiduidade
deverdo ser comunicados ao aluno e ao pai ou responsavel, durante o decorrer do
periodo letivo, sempre que houver necessidade e, no minimo, bimestral e formalmente.
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Art. 148. Com o fim de garantir a freqliéncia minima de 75
% (setenta e cinco por cento), por parte de todos os alunos, as Unidades Escolares
Municipais de Ensino Fundamental, através dos respectivos Diretores de Escola, devem,
além daquelas a serem adotadas no ambito da prépria Unidade Escolar Municipal, tomar
as seguintes providéncias:
I. alertar e manter informados os pais quanto as
suas responsabilidades no tocante a educacdo dos filhos, inclusive no que se refere a
freqliéncia dos mesmos;
II. tomar as providéncias cabiveis, no ambito da
Unidade Escolar Municipal, junto aos alunos faltosos e respectivos docentes;
III. encaminhar a relagao dos alunos que excederem
o limite de 12,50% (doze e meio por cento) das faltas, solicitando a devida colaboragao
do Ministério Publico, do Juiz competente da Comarca, do Conselho Tutelar do Municipio
e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bimestralmente,
conforme exigéncias do inciso VIII, do artigo 12, da Lei Federal n°® 9.394, de
20/12/1996, incluido pela Lei Federal n® 10.287, de 20/09/2001.
Paragrafo Unico. Devera ser encaminhada a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, copia do expediente, a que se refere o inciso
ITI, deste artigo.

CAPiTULO V

Da Promocao, da Recuperacao e da Retencao

SECAO I
Da Promocao
Art. 149. A promocdo do aluno decorrera da avaliagdo do

processo educativo e da apuracao de assiduidade no final de cada Ano, do Ensino
Fundamental, da Educacao Especial, se for o caso e da Educacdo de Jovens e Adultos.

1029 i Excelente.
8,5a7 i Bom.
6,585 i Satisfatorio.

Art. 150. O aluno serd promovido nos termos do artigo
anterior em cada componente curricular, com base no seu desempenho global que
indiqgue de forma consistente que o mesmo adquiriu os conhecimentos e habilidades
essenciais ao prosseguimento dos estudos no Ano seguinte.

Paragrafo Unico. Na analise do desempenho global do aluno,
devera ser considerada a sua freqiiéncia, de acordo com as normas legais vigentes.

SECAO II

Da Recuperacao

Art. 151. Todos os alunos terdao direito a estudos de reforgo
e recuperacao da aprendizagem em todos os componentes curriculares em que o
rendimento for considerado insatisfatorio, conforme artigo 62, deste Regimento Comum.
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Art. 152, As atividades de reforco e recuperacao da
aprendizagem, independentemente do nimero de componentes curriculares, para alunos
que dela necessitarem, serdo realizadas:

I. de forma imediata, assim que for constatada a
dificuldade, e continua, como parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem,
no desenvolvimento das aulas regulares;

II. de forma paralela, ao periodo letivo, feita se
possivel, pelo proprio docente, que viveu com o aluno, aquele momento Unico de
construgdo do conhecimento, em horario diverso das aulas regulares, sob forma de
projetos educacionais especiais;

III. de forma intensiva, no final dos bimestres, no
recesso escolar, no final do ano escolar e nas férias escolares, se necessario.

8§ 1°. A recuperagao da aprendizagem precisa ser
dirigida as dificuldades especificas do aluno e abranger ndo sé os conceitos basicos
necessarios para prosseguimento dos estudos, mas também as habilidades,
procedimentos e atitudes dos alunos.

8§ 29. O modelo de recuperacao da aprendizagem
da Unidade Escolar Municipal deve proporcionar a maior quantidade de situagdes que
facilitem uma intervencdo educativa oportuna e que seja, ao mesmo tempo, o mais
integrador e adequado a todos os alunos com dificuldades.

SECAO III

Da Retencao

Art. 153. O aluno sera retido no final do respectivo ano
quando:

I. possuir freqléncia inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) do total das horas letivas do ciclo, garantidas obrigatoriamente, as
compensagoes de auséncias, a que tem direito;

II. obtiver rendimento insatisfatério, conforme o
artigo 62, deste Regimento Comum, garantidos todos os direitos a estudos de reforco e
recuperacao da aprendizagem previstas e por decisdao do Conselho de Classe, Ano
Escolar.

CAPITULO VI

Da Expedicdao de Documentos de Vida Escolar

Art. 154. Cabe a Unidade Escolar Municipal expedir
histéricos escolares, declaracbes de conclusdo de ano escolar e Ciclo, certificados e
documentos diversos, com especificacbes que assegurem a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos, em conformidade com a legislagdo vigente.

§ 1° - A expedicdo de documentos, referentes a
vida escolar dos alunos da Educagdo Infantil, far-se-a através de registros formais de
acompanhamento e avaliagcdo dos progressos e desenvolvimentos dos alunos, através da
elaboracdo de relatorios com diagndsticos especificos, sem o objetivo de promocdo,
mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

§ 29, A Unidade Escolar Municipal podera, de
acordo com sua Proposta Pedagdgica e a organizacgdo curricular, expedir declaracGes ou
certificado de competéncias em areas especificas do conhecimento.
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TiTULO VII

Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 155. As Unidades Escolares Municipais, através de
regulamento do Poder Executivo Municipal, poderao ser agrupadas, de acordo com suas
caracteristicas e localizacdo geografica e classificadas como de pequeno, médio e grande
porte e poderdo ter tratamento diferenciado quanto aos aspectos administrativos e
didaticos, conforme sua realidade, estrutura e funcionamento.

Paragrafo  Unico. As Unidades Escolares
Municipais, com composicdao, demasiadamente simplificada, poderao ser agrupadas, com
outras similares, com a finalidade de constituirem suas instituicbes escolares e seus
colegiados.

Art. 156. As classes descentralizadas dos diversos niveis,
cursos e modalidades de ensino em funcionamento ou a serem criadas no municipio
serao vinculadas a uma Unidade Escolar Municipal, constituindo parte integrante desta.

Art. 157. Aos profissionais da educagdo, em exercicio nas
Unidades Escolares Municipais, aplicam-se quanto aos direitos, deveres e regime
disciplinar as disposicoes que dispGe sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal ou outro dispositivo legal que vier a ser aprovado.
Paragrafo Unico. Aos funcionarios publicos
administrativos, em exercicio nas Unidades Escolares Municipais, aplicam-se as normas e
disposicdes legais vigentes.

Art. 158. Os dias de efetivo trabalho escolar e de outras
atividades previstas no Calendario Escolar, somente poderdo ser suspensos em
decorréncia de situagbes que justifiquem tal medida, ficando sujeitas a reposicdo para o
devido cumprimento do Calendario Escolar. )

Paragrafo Unico. A suspensdao de que trata este
artigo devera ser previamente autorizada pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, excecao feita aos casos de forca maior.

Art. 159 O funcionamento da Cantina Escolar, nas
dependéncias das Unidades Escolares Municipais, devera ser regulamentado pelo Poder
Publico Municipal.

Art. 160 - Todas as peticdes, representacdes ou oficios,
dirigidos a qualquer autoridade, formulados por membros das Unidades Escolares
Municipais, deverao ser encaminhados e devidamente informados, quando for o caso,
pelo respectivo Diretor de Escola.

Art. 161. Os prazos, para 0s possiveis recursos, a que tém
direito os interessados, em qualquer assunto previsto neste Regimento Comum, apds o
ato legal a que deu origem ao mesmo, serao assim considerados:
I. em nivel de Unidade Escolar Municipal, prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis;
II. em nivel de Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.



WAPrefeitura Municipal de Santa Isabel
"' “Pago Municipal Prefeito Joaquim Simdo”
7,5 SANTE;:A = "}\';b:m
Paraiso daande Sao Paulo
Decreto n© 4.157/09 - P. 57/59

Art. 162. Aplicam-se as presentes disposicoes regimentais
as Unidades Escolares Municipais que venham a ser criadas por ato do Poder Executivo
Municipal.

Art. 163. As Unidades Escolares Municipais manterdo a
disposicao de pais e alunos cdpias deste Regimento Comum.
Paragrafo Unico. No ato da matricula, a Unidade
Escolar Municipal fornecerd documento sintese de sua Proposta Pedagdgica, copia de
parte deste Regimento Comum, referente as normas de gestdo e convivéncia,
sistematica de avaliagdo, reforco e recuperacdo da aprendizagem, para conhecimento
das familias.

Art. 164. Incorporam-se a este Regimento Comum as
determinagbes supervenientes, oriundas de disposicdes legais ou de normas baixadas
pelos 6rgaos competentes.

Art. 165. Os casos omissos e ndo previstos no presente
Regimento Comum serdo decididos pelo Diretor de Escola e pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, desde que nao contrariem as disposicdes legais vigentes.

Art. 166. O presente Regimento Comum podera ser
alterado, quando necessario, devendo as alteracbes serem submetidas a apreciagdo
prévia dos drgaos competentes e somente entrardo em vigor no ano seguinte ao de sua
aprovacao.

Art. 167. O presente Regimento Comum devidamente
aprovado pelos érgdos competentes entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 168. Revogam-se as disposicdes em contrario, a partir
do término do Ano Letivo de 2.008.

TIiTULO VIII

Das Disposicoes Transitorias

Art. 1°. Na implantacdo e implementacdao do Ensino
Fundamental com a duracao de 09 (nove) anos, a partir do Ano Letivo de 2.009, na Rede
Pablica Municipal de Ensino de Santa Isabel — SP., observar-se-a& a correspondéncia e
equivaléncia indicada no Anexo a seguir especificado, que integra a Deliberagdo CEE n©°
73/2008, de 02 de abril de 2.008, publicada no DOE de 03/04/2.008:

ANEXO

Ensino
Fundamental de 09
(nove) anos, em
implantagao e
implementacao.

Idade Referéncia:
Completada até
30 de junho do
ano de ingresso.

Ensino

Niveis e modalidades Fundamental
de ensino. de 08 (oito) anos,

em extingdo.

Educacdo Infantil: 12 fase Nivel I 04 anos

Pré-Escola. 22 fase Nivel II 05 anos
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Educagao Infantil - Pré- 10 ano Y
Escola 32 fase 06 anos
e/ou
Ensino Fundamental. CICLO1
. 12 série 29 ano 07 anos
Ensino Fundamental: T
22 série 390 ano 08 anos
ANOS PP 5
INICIAIS. 32 série 40 ano 09 anos
43 série 50 ano | CICLOU 10 anos

CONTINUIDADE DE ESTUDOS, conforme artigo 66, deste Regimento Comum, nas
escolas estaduais e/ou particulares, de acordo com a opcdo dos pais e/ou responsaveis.

. 52 serie 6° ano 11 anos
Ensino Fundamental: .
62 serie 79 ano 12 anos
ANOS —
FINAIS 72 série 89 ano 13 anos
82 série 99 ano 14 anos

§ 1°. No Ano Letivo de 2.009, em carater
excepcional, os limites de idade definidos no ANEXO anterior, poderdo ser
flexibilizados, segundo as necessidades da clientela escolar, conforme os
seguintes referenciais;

I. no Nivel I, da Pré-Escola, para 04
(quatro) anos, a completar até 30/06/2.009;
II. no Nivel II, da Pré-Escola, para 05
(cinco) anos, a completar até 30/06/2.009;
III. no 1° ano, do Ciclo I, do Ensino
Fundamental, para 06 (seis) anos, a completar até 30/06/2.009;

8§ 29. A distribuicdo das criangas pelos grupos a
serem organizados, de acordo com o §19, da aliena “a”, do inciso I, do artigo 65, deste
Regimento Comum, previstos para as CRECHES, deve levar em conta a idade de
matricula para o Nivel I, da Pré-Escola, objetivando o melhor atendimento da clientela
escolar, segundo as faixas etarias definidas neste Regimento Comum e o planejamento
da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

8§ 3°. Para o Ano Letivo de 2.009, a 32 fase da
Pré-Escola/2.008, serd considerada, para todos os fins, como equivalente ao 1° ano, do
Ensino Fundamental, sendo os alunos matriculados no 2° ano, em 2.009, desde que
tenham a idade referéncia, prevista no Anexo anterior.

Art. 2°. A Rede Publica Municipal de Ensino, através da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, deve proceder aos ajustes de infra-
estrutura, de pessoal necessario a implantacdo do Ensino Fundamental de 09 (nhove)
anos, de medidas burocraticas e, principalmente, dos projetos pedagdgicos a serem
desenvolvidos.

Art. 3°. E preciso que haja, de forma criteriosa, com base
em estudos, debates e entendimentos, na Rede Publica Municipal de Ensino, através da
Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura, a reelaboracdo das Propostas Pedagdgicas,
das Unidades Escolares Municipais, de modo a assegurar que as matriculas no 1° ano, do
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, das criancas de 06 (seis) anos de idade,
completados até 30 de junho do ano de ingresso, permitam o seu pleno desenvolvimento
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, social e cognitivo.
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Art. 4°, Nas Unidades Escolares Municipais do Sistema
Municipal de Ensino autbnomo, de Santa Isabel-SP, o processo formal de alfabetizagdo
somente deve iniciar-se a partir dos 06 (seis) anos de idade, no 1° (primeiro) ano, do
Ensino Fundamental, devendo estar, plenamente concluido, no 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental.

Art. 5°. No periodo de implantacdo e de transicdo do Ensino

Fundamental de 09 (nove) anos de duracgao, a escolha dos docentes alfabetizadores para
atuarem nas classes do (1°, 2° e 3° anos), do Ensino Fundamental, devera levar em
conta:

I. sua formacgdo profissional, sua experiéncia e
reconhecimento social como docente alfabetizador(a), bem sucedido(a); e

II. sua sensibilidade e interesse em trabalhar
com alunos dessa faixa etaria.

Art. 6°. Tendo em vista a continuidade e a consolidacao do
processo de desenvolvimento dos alunos, no Ensino Fundamental de 09 (nove) anos,
cada Unidade Escolar Municipal, deve estimular a formacdao de equipes estaveis de
docentes alfabetizadores, (1°, 2° e 3° anos) e sempre que possivel, a permanéncia
deste docente em determinado grupo ou turma de alunos alfabetizandos.

Art. 7°. As Unidades Escolares Municipais deverao
preocupar-se com as adequacgles e ajustes, nos quadros curriculares por curso e ano
escolar e nas demais exigéncias legais, contemplando as inovagoes e transicdo do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos de duracgao.

Art. 8°. Nos casos de transferéncia de alunos, de um
sistema de ensino, que ja implantou o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, para
outro que permanece no sistema de ensino anterior, de 08 (oito) anos, no Ensino
Fundamental, devera haver os procedimentos previstos no inciso VII, do artigo 24, da
LDB, sendo responsabilidade da escola de origem do aluno, expedir a documentagao com
as devidas informacdes sobre a vida escolar do aluno, deixando clara a equivaléncia
correspondente entre as duas estruturas de ensino, de 08 (oito) anos e a de 09 (nhove)
anos de duracdo, com as especificagdes cabiveis.

Prefeitura Municipal Santa Isabel, 25 de margo de 2009.

FA,BIA DA SILVA PORTO ROSSETTI HELIO BUSCARIOLI
-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA- -PREFEITO MUNICIPAL-



