PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO — 02/2009
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Paraiso dé{'.Grande Séo Paulo

EDITAL N° 02/2009

Dispde sobre a abertura das inscricdes para o provimento dos cargos do
Quadro de Pessoal — Parte Permanente, da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Santa Isabel, em conformidade com o art. 37, Il

da Constituicdo Federal e legislacao em vigor

HELIO BUSCARIOLI, Prefeito do Municipio de Santa Isabel, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que
realizard em local, data e horario a serem divulgados oportunamente, CONCURSO PUBLICO, para provimento dos
cargos, do Quadro de Pessoal - Parte Permanente, da Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Santa
Isabel, atualmente, sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, que sera regido pelas
instrucGes especiais, parte integrante deste Edital, conforme determinado no artigo 37, inciso Il, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, a ser efetivado em conformidade com as Portaria n°. 9.439, ratificado através de
publicacao oficial datada de 12/01/09.

CAPITULO |
SECAO |
DOS EMPREGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, SALARIOS,
CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRIQAO.

1.1.1 Empregos cujo requisito minimo é:

Emprego Vagas Jornada de Salarios Pré Requisitos Taxa
Trabalho de
Semanal Inscri
-cao
R$ 752,05
Assistente de 15 44h Ensino médio completo 15,00
Administracao Escolar
R$ 509,54 Ensino fundamental completo 15,00
Monitor Escolar 10 44h
R$ 1.332,22 Superior completo em Psicologia, 25,00
Psicélogo Educacional 02 30h com especializacdo em educacao
R$ 1.332,22 Superior completo em nutricdo 25,00
Nutricionista 02 30h
R$ 460,61 Alfabetizado 10,00
Inspetor de Alunos 07 44h
R$ 460,61 Alfabetizado 10,00
Auxiliar Escolar 15 44h



SECAO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O presente Concurso publico destina-se ao provimento dos empregos publicos permanentes constantes do
Quadro de Pessoal, da Administracao Direta da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, de acordo com a lei Municipal n°®
2000, de 30 de junho de 1997 e suas alteracdes, respeitadas ainda as disposi¢cdes contidas na Legislacdo Federal em
vigor, atualmente vagos, dos que vagarem ou forem criados dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo

ser prorrogado por igual periodo, bem como para cadastro de reserva desta Prefeitura.

SECAO IlI
DO LOCAL DE TRABALHO
1. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL.

SECAO IV
DAS INSCRICOES
1. As inscri¢cbes poderao ser efetuadas, no periodo de 19, 20 de fevereiro de 2009 das 08 as 17 horas e d_ia 25 de

fevereiro das 12 as 16 horas , pessoalmente ou através de procuracdo publica ou particular, nos dias Uteis, das

09:00 horas as 16:00 horas, na Prefeitura Municipal de Santa Isabel, na Av. Manoel Ferraz de Campos Salles, 737 —

Centro, em Santa Isabel.

2. Para as inscricBes por procuracdo publica ou particular, serdo exigidas a entrega do respectivo mandato,

acompanhado da copia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentacdo da identidade do
procurador. Devera ser entregue uma procuracao para cada candidato e esta ficara retida. No caso da procuragdo ser
por instrumento particular devera ter a firma do outorgante reconhecida em cartorio.

3. O preenchimento do “Cddigo da Opgéo de Emprego”, na ficha de inscrigdo, com codigo inexistente ou campo em
branco podera cancelar a inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do

candidato.

4. Preenchida a ficha de inscricdo, o candidato devera comparecer ao Setor de Tributos para retirada do boleto

bancéario.

5. Apé6s, o candidato devera comparecer ao sub-solo na sala de reunido da Prefeitura Municipal de Santa Isabel,

munido da ficha de inscricao e o boleto ja pago para que seja gerado o nimero de inscri¢ao.

6. Nao sera computado como inscri¢ao realizada o candidato que ndo entregar os documentos relacionados no item 5.

7. Nenhum documento sera retido no momento de inscricdo, exceto no caso previsto no item 2 (dois) e o boleto de

pagamento.

8. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou fora do periodo estabelecido no item 1 (hum).

9. No ato da inscrigdo, o candidato devera:



9.1 apresentar original da Cédula de Identidade (RG);
9.2 preencher a Ficha de Inscricdo (optar pelo emprego) fornecida no préprio local, assinando a declaracéo
segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital;
9.3 efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do emprego;
9.4 o deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato ou
seu procurador.
10. S&o condic¢des para inscricdo neste Concurso:
10.1 ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal,
10.2 encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
10.3 néo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (Federal, Estadual ou Municipal) em conseqiiéncia
de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);
10.4 ter idade minima de 18 (anos) completos até a data de encerramento das inscri¢des;
10.5 néao ter sido condenado por crime contra a Administragdo, a fé publica, os costume e os previstos nas
Leis Federais n°s 6.368/76 e 11.343/06, estar quite com as obrigacdes militares (somente candidatos do sexo
masculino) e eleitorais;
10.6 possuir na época da contratacao os requisitos exigidos para o emprego.
11. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) cargo.
12. Ao candidato ou ao seu procurador serd atribuida total responsabilidade pelas informac8es prestadas na Ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento.
13. A convocagédo dos candidatos para prova objetiva, indicando dia, horario e local de provas, podera ser verificada,
através de Aviso a ser afixado no mural da sede administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, situada na
Avenida Manoel Ferraz de Campos Salles, 737, centro — SANTA ISABEL (SP) e através da Imprensa Oficial do

Municipio.

SECAO V
DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDA DES ESPECIAIS
1. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrfes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/99, com redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004.

2. Os portadores de deficiéncia fisica deverdo apresentar Laudo Médico original ou cépia autenticada, nos termos do
item acima, somente em caso de aprovacado no certame, quando da contratacdo para o emprego.

3. Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco apropriado, constante da Ficha
de Inscricdo, as condigBes especiais que necessitar para realizar as provas, sob pena de ter sua necessidade especial
ndo atendida.

4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL nédo se responsabilizara pela falta, auséncia ou preenchimento
irregular da ficha de inscricdo em papel ou internet.

5. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas com letras ampliadas, receberd a mesma com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcacéo das respostas no cartdo-
resposta podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.

6. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em
hipétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a

aptidao fisica e mental necessarias para exercer as atribuicbes do emprego.



7. O candidato portador de necessidades especiais devera possuir laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificagcdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da necessidade especial e 0 ndo impedimento do candidato ao exercicio do emprego pretendido e
apresenta-lo em caso de aprovagdo no certame.

a) Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data
de publicacao deste Edital.

b) O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-4, quando convocado, a exame perante comissao
interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Santa Isabel, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na
Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicées do emprego.

8. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes
aos demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario, data,
local de aplicagao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
devera requeré-lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscri¢ao.

10. A solicitacéo de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacdo destes.

12. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

13. Quando da contrata¢do, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira
sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacdo por mérito da lista geral,
passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se
sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até
esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista

geral.

SECAO VI
DAS PROVAS

1. A Prova Escrita tera o valor de 40 (quarenta) pontos, sendo cada questéo de multipla escolha correspondente a 01
(um) ponto para os cargos de assistente de administracdo escolar, monitor escolar, psicélogo educacional e
nutricionista e 20 (vinte) para os cargos de inspetor de alunos e auxiliar escolar.

2. A folha de GABARITO devera ser identificada somente pelo nimero da inscricdo do candidato;

3. As bibliografias e temas recomendados encontram-se no Anexo | do Edital.

4. O candidato devera assinalar suas respostas no GABARITO, com caneta esferografica de ponta grossa azul ou
preta, ndo sendo computadas as questdes ndo assinaladas, rasuradas ou assinaladas com mais de uma resposta;

5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do GABARITO de respostas;

6. O candidato, ao término da Prova Escrita, entregara ao fiscal de sala 0 GABARITO de respostas acompanhado do
caderno de questdes.

7. Se alguma questdo necessitar de ser anulada, esta ndo serd computada na contagem dos pontos.



CAPITULO I
DA PROVA DE COMPREENSAO DE TEXTOS E TESTES DE RACIO CINIO LOGICO
SECAO |
DAS REGRAS GERAIS
1. A prova de conhecimentos sera aplicada no Municipio de Santa Isabel, em datas, locais e horarios a serem
divulgados oportunamente. O candidato deve acompanhar a Convocacédo através de Edital afixado no Paco Municipal,
Jornal de Circulagdo local, podendo ainda serem utilizadas outros meios de divulgacao.
2. Sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitacdo
com fotografia, ou documentos que na forma da Lei, valem como instrumento de identidade, devendo ser o mesmo
documento apresentado na inscricdo. Sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda
que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.
a. Na&o havera aplicacéo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticao
de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua excluséo
do Concurso Publico.
b. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
namero 2 e borracha macia.
c. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida apenas uma folha de respostas para
cada candidato, ndo havendo substituicAo em caso de rasura ou anotacéo inadequada.
d. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apos o horario estabelecido; nao comparecer a
prova, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 2 deste Capitulo; se
ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos de duragéo
da prova; for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outras pessoas, bem como
utilizando, de calculadoras, de livros, notas ou impressos nao permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer

tipo de equipamento eletrénico de comunicac¢do; lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova.

SECAO Il

DAS CANDIDATAS LACTANTES
1. Fica assegurado as méaes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidas
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n°. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei n°. 10.048/2000.
2. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricdo, para a adocao
das providéncias necessarias pela Comissao do Concurso.
3. Nos horérios previstos para amamentacao, as maes poderao retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser reservada pela
Coordenacéo local do Concurso.
4. Pode haver compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.
5. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgéo local do

Concurso.



6. O bebé deveréa estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgéo
local do Concurso.

7. A candidata, durante o periodo de amamentacao sera acompanhada de “fiscal” da Prefeitura do Municipio de Santa

Isabel que garantir4 que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

SECAO IlI
DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatdria simples dos acertos efetuados pelo candidato.
2. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas constardo na lista final do certame como APROVADOS e
os candidatos habilitados abaixo do numero de vagas oferecidas constardo na lista final do certame como
CADASTRO DE RESERVA.

SECAO IV
DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de
classificagéo.
2. Na hipétese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:
a) tiver mais idade.

b) possuir nimero maior de filhos.

SECAO V

DOS RECURSOS
1. O prazo para interposicao de recursos sera de 1 (um) dia da publicagdo dos respectivos resultados, tendo como
termo inicial o dia Util seguinte ao da publicacao do referido ato.
2. Os recursos do Concurso Publico deverao ser dirigidos ao Protocolo da Sede da Prefeitura de Santa Isabel, com
endereco ja constante deste Edital.
3. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar 0 nome do candidato, nimero de inscricdo e
endereco para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicacdo de
bibliografia utilizada para a contestagdo, além da oposi¢ao da solucgao reivindicada.
4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6. N&o serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
7. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.
8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.
10. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
11. A forma e o prazo para a interposi¢gdo de recursos contra o resultado provisério nas demais fases poderdo ser

disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.



SECAO VI
DA CONTRATACAO

1. A Contratacdo obedecera a estrita ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL sendo chamados o numero de candidatos aprovados, dentro do limite
das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o cadastro de
reserva a que alude o item 1, do Capitulo | deste Edital.

2. Desde que considerados aptos na verificagdo dos resultados exigidos para participagdo no Concurso Publico e para
exercer a funcédo, bem como em inspecédo de salde fisica e mental, os candidatos considerados aptos ao emprego.

3. O candidato que, por qualquer motivo, nao iniciar o periodo de atuagdo no prazo determinado pela Administracao

Municipal perdera o direito a vaga.

SECAO VI
1. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da

Comarca de Santa Isabel.

SECAO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
1. Ainscrigdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitacao tacita das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2. Todas as convocacBes e avisos serdo publicadas site www.santaisabel.sp.gov.br , assim como no Mural de

costume da sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, podendo ainda serem utilizadas outras
formas de divulgacao.

3. A aprovacdo dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito a contratacéo.

4. Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Jornal Local, podendo ainda serem utilizadas outras formas de
divulgacao.

5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico deverdo ser convocados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA ISABEL, razdo pela qual devem manter seu endereco atualizado, responsabilizando-se por eventuais
comunicacdes de mudancas de endereco, devendo ser realizado no protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa
Isabel.

6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasiao da Contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8. Cabera ao Prefeito, a homologacéo dos resultados do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Isabel.

9. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santa

Isabel.
CRONOGRAMA*
INSCRIQOES 19,20 e 25/02/2009
PROVA OBJETIVA 22/03/2009
RESULTADO FINAL 06/04/2009




ANEXO |

DO CONTEUDO PROGRAMATIGO

\ Assistente de Administracdo Escolar Ensino médio completo

AtribuicGes: Executa servigos gerais de escritorio, cadastra alunos nos sistemas autorizados,
atualiza arquivos administrativos e escolares, presta atendimento ao publico e aos professores,
administra o expediente do diretor, arquivo, atendimento telefonico e demais atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Bibliografia sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa . 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, Celso, CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do Portugués contemporaneo . 3. ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Séo
Paulo: Contexto, 2006.

Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. SinGnimos, antdnimos.

Bibliografia sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes . Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora
Atica, 2000.

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: 52 a 82
séries . Editora FTD, 2000.

GOULART, Mércio Cintra. Matematica no ensino médio . Volumes 1 e 2. Editora Scipione, 1999.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antonio. Matematica e realidade . Atual Editora,
1997.

SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed.
Scipione. 12 edigao, 2001.

Matematica: Operacdes com numeros reais; minimo multiplo comum e maximo divisor comum;
Poténcias e raizes; Razéo e propor¢cdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Média
aritmética simples e ponderada; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Sistemas de
medidas usuais; Resolucao de situacdes-problema.

Bibliografia Sugerida:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP;

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP;

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior.

Conteldos basicos de informética: Sistema Operacional Microsoft Windows; Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos;
Operacdes de manipulagcdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
Mapeamento de unidades de rede; Editor de Textos Microsoft Word; Planilha Eletrénica Microsoft
Excel; Geracdo de gréficos; Classificacdo e organizacdo de dados;Internet Nocbes basicas;
Producédo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail).



\ Monitor Escolar Ensino fundamental completo

Atribuicbes: Acompanha alunos no trajeto de ida/volta no interior dos veiculos de transporte
escolar zelando tanto pela sua integridade fisica quanto pelo seu comportamento orientando-os no
cuidado de bens e pertences, executa atividades nas dependéncias das unidades escolares
zelando pelos alunos, auxilia nos servicos de portaria controlando entrada e saida, e demais
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Bibliografia sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa . 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: 52 a 82
séries . Editora FTD, 2000.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Séo
Paulo: Contexto, 2006.

Lei Federal n°8.069/90, institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente : Livro I: Titulo I; Titulo Il
— artigos: 7° ao 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I (inteiro); Titulo Il — Capitulos I, Il e 1V; Titulo V —
artigos 136 e 137.

Lingua portuguesa : Ortografia Oficial; Acentuagdo, Pontuacdo; Crase; Classificacdo Sildbica;
Classes Gramaticais; Sindbnimos e Antdnimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Literatura Brasileira.
Matematica: Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Numeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeracdo Decimal; Operacfes Fundamentais; Sistema
Monetario Brasileiro.

Conhecimentos de Histéria, Geografia, Ciéncias e temas da atualidade.

Inspetor de Alunos Alfabet izado

Atribuicdes: Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina e a seguranca dos mesmos. Orienta, assiste 0s interesses e
comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e
recreagdo escolar. Atende as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da
classe quando da auséncia do mesmo. Zela pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento
e pelo material utilizado, respeitando as normas de disciplina, higiene e comportamento para
propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos. Auxilia nas tarefas
de portaria e demais atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Bibliografia recomendada:

Lei Federal n°8.069/90, institui o Estatuto da Criangca e do Adolescente : Livro I: Titulo I; Titulo Il
— artigos: 7° ao 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I (inteiro); Titulo Il — Capitulos I, Il e 1V; Titulo V —
artigos 136 e 137.

Livros didaticos de exercicios para revisao dos conteudos abaixo discriminados:

Lingua portuguesa: Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; - Alfabeto e ordem alfabética,
vogais e consoantes; Leitura, compreensao e interpretacdo de texto.

Matematica: Operagbes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢cdo, subtragéo,
multiplicacéo e diviséo.

| Auxiliar Escolar Alfabetizado

AtribuicBes: Executa servico rotineiro de limpeza em geral nas escolas, espanando, varrendo e
encerando dependéncias, moveis utensilios, para manter as condicfes de higiene e conserva-los
e, auxilia no preparo da merenda escolar, seguindo orientacdo recebida pelo superior imediato,
para servir 0s alunos.



Bibliografia recomendada: Livros didaticos de exercicios para revisdo dos conteudos abaixo
discriminados:

Lingua portuguesa: Leitura, compreensao e interpretacao de texto; - Alfabeto e ordem alfabética,
vogais e consoantes; Leitura, compreensao e interpretacéo de texto.

Matematica: Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adi¢cdo, subtracao,
multiplicagéo e divisao.

Manuseio adequado dos materiais de limpeza; cuidados com os alimentos oferecidos aos alunos.

Psicdlogo com especializacdo em Educacéao Superior completo

Atribuicdes: O psicologo devera atuar junto aos processos cognitivos basicos nos anos pré-
escolares e do Ensino Fundamental; projetos de prevencao voltados para o desenvolvimento do
conhecimento interpessoal, escolar e familiar; independéncia e adaptacdo da crianca e do
adolescente; acompanhamento as familias dos estudantes; a intevencdo psicopedagogica na
aprendizagem e no ensino.

Bibliografia: Area especifica

COLL, César. PALACIOS, Jesis. MARCHESI, Alvaro. (orgs). Desenvolvimento Psicologico e
Educacao. Psicologia Evolutiva. (Trad. Marcos A. G. Domingues).Vol. 1. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

COLL, César., PALACIOS, Jesus., MARCHESI, Alvaro. (orgs). Desenvolvimento Psicoldgico e
Educacdo. Psicologia da Educacdo. (Trad. Angélica Mello Alves). Vol. 2. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Codigo de Etica Profissional do Psicologo.
Resolucédo n° 010 de 27 de agosto de 2005.

D’ANGELO, Carlos. Criancas especiais — Superando a diferenca.  (Trad. Antonio Angonese).
Bauru: EDUSC, 1998.

Declaracédo de Salamanca . Trad: Edilson Alckmim da Cunha. 22 Ed. Brasilia: Corde, 1997.
FONTANA, Roseli & CRUZ, Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagégico . Sao Paulo: Atual,
1999.

FREITAS, Maria Teresa de Assuncédo. O Pensamento de Vygotsky & Bakhtin no Brasil . 22 ed.
Campinas: Papirus, 1994.

LA TAILLE, Yves de. OLIVEIRA, Martha Khol de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon:
teorias psicogenéticas em discussdo. 52 ed. Sao Paulo: Summus, 1992.

Nutricionista Superior comp leto

AtribuicBes: Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento dos
géneros nas escolas a fim de contribuir com a melhoria protéica, planeja e elabora os cardapios de
acordo com as normas em vigor, orienta e supervisiona o preparo das refeicbes, programa e
desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunibes e observando o nivel de
rendimento de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos para evitar desperdicio e
melhorar o padréo técnico do servigo.

Bibliografia: Area especifica:

BRASIL. Ministério da Educacgéo e Ministério da Saude. Portaria Interministerial n. 1.010, de 8
de maio de 2006. Institui as diretrizes para a Promoc¢éo da Alimentacdo Saudavel nas Escolas de
educacéo infantil, fundamental e nivel médio das redes publicas e privadas.
<http://www.fnde.gov.br/home/index.jsp?arquivo=/alimentacaoescolar/alimentacao_esc.htm#leqisl
acao
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BRASIL. Resolucdo FNDE/CD n. 32, de 10 de agosto de 2006. Estabelece normas para
execucgao do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar.
<http://www.fnde.gov.br/home/index.jsp?arquivo=/alimentacao_escolar/alimentacao

COIMBRA, M.; MEIRA, J. F. P.; ESTARLING, M. B. L. Comer e apreender : uma histéria da
alimentacéo escolar no Brasil. Belo Horizonte: EDITORA, 1982.

BOOG M. C. F. & RODRIGUES E. M. Educagéo Nutricional: Conhecimento da Composi¢ao

de Alimentos para a Promocao de Praticas Alimentare s Saudaveis. In: Salay E (Org.).
Composicdo de Alimentos: uma abordagem multidisciplinar. Campinas, SP:Nucleo de Estudos e
Pesquisa em Alimentacdo , 2005.

TEIXEIRA, Suzana; MILET, Zélia; CARVALHO, Josedira: BISCONTINI, T. M. Administracédo
Aplicada as Unidades de Alimentacao e Nutricdo  .S&o Paulo: Editora Ateneu, 2000.

HELIO BUSCARIOLI
Prefeito Municipal
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